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Remissvar SOU 2019:6

Grona arbetsgivare har getts mojlighet av Utbildningsdepartementet att svara pa
betankandet av styr- och resursutredningen, En langsiktig, samordnad och dialogbaserad
styrning av hégskolan, SOU 2019:6.

Grona arbetsgivare ar arbetsgivarorganisationen for det grona naringslivet. Vi organiserar
4 000 foretag inom lantbruk, skogsbruk, golf, tradgardsanlaggning och djursjukvard, med
totalt ca 30 000 anstallda. Grona arbetsgivare har tagit del av utredningen och vill
framfora féljande synpunkter.

Sammanfattning: vi anser att utredningen ldmnar ett antal intressanta férslag avseende
utbildning och forskning, men pa dagens arbetsmarknad ar kunskap en farskvara och vi
finner att forslagen ar otillrackliga, i synnerhet gallande det livslanga larandet.

Livslangt larande (i de grona naringarna)

Den omstallning av arbetsmarknaden vi nu ser framfér oss gar snabbare an nagonsin och
kommer drabba saval nya som gamla grupper. Hogutbildade inom i princip alla discipliner
kommer behdva ny kunskap for att klara av sitt arbete och for att halla sig
anstallningsbara. Det ar har de fristdende kurserna kommer in. Det livslanga larandet,
nedtrattat i det svenska utbildningssystemet, maste resultera i ett annu mer generdst
utbud av fristaende kurser for alla dem som redan ar ute pa arbetsmarknaden och som
behdver hanga med inom till exempel teknik och IT.

For oss inom Grona arbetsgivare handlar det om mojligheter for vara veterinarer,
djursjukskotare, hortonomer, agronomer och jagmastare — for att ndmna nagra - att kunna
lasa fristdende kurser pa landets alla larosaten. Precis som manga andra sa star vi infor
en 6kad digitalisering men ocksa nya avancerade tekniska l6sningar. Vi har bland annat
en strukturomvandling inom djursjukvardsbranschen med allt fler stérre veterinarkliniker —
har behdvs ledarskapsutbildningar, marknadsforingsutbildningar och utbildningar inom
personalvard med mera. En central fraga for naringslivets kompetensforsérjning ar alltsa
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utbildningsutbudet. Idag svarar inte utbildningsutbudet mot naringslivets och arbetslivets
behov. | synnerhet inte vad galler redan yrkesverksamma.

For att vanda trenden med minskat antal fristdende kurser racker det inte heller med att
larosatena far battre betalt for fristdende kurser. Det kravs ocksa att universitet och
hdgskolor far ett annu tydligare uppdrag fran staten att ta en aktiv roll i det livslanga
larandet. Det kan vara i form av saval fristdende kurser som rena uppdragsutbildningar.
Har 6nskar vi att utredningen hade gett skarpare forslag. Det livslanga larandet kraver
dessutom fungerande stddstrukturer sa som system for validering och tillgodoraknande,
vilka inte finns idag. Valideringsdelegationen ldamnade ett antal bra konkreta forslag i SOU
2018:29 Validering i hdgskolan — for tillgodoraknande och livslangt larande.

| allt 6vrigt instdmmer vi med Svenskt Naringslivs remissvar.

Med vanlig halsning,

Lena-Liisa Tengblad, vd
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