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ARBETSGIVARE

Grona arbetsgivares syn pa
arbetslivskriminalitet

Grdna naringar namns av delegationen mot arbetslivskriminalitet som
sarskilt utpekade riskbranscher och har darfor redan idag sarskilda krav pa
sig for att kunna rekrytera fran tredjeland. Detta &r ocksa nagot som
aterkommer i diskussionen om arbetskraftsinvandring nar branschens
foretradare papekar behovet av att kunna rekrytera kompetens fran utlandet.
Mot denna bakgrund vill Grona arbetsgivare framfora sin syn pa
arbetslivskriminalitet.

Ingen forsvarar ndgon form av arbetslivskriminalitet, och det bidrar inte till nagot positivt
for vare sig anstallda, foretag eller samhallet i stort. Tvartom ar det ndgot som satter
kappar i hjulet for de féretag som vill géra ratt for sig, men tvingas konkurrera med
oseridsa aktorer. De foretag som ar medlemmar hos Grdna arbetsgivare har redan tagit
steget att teckna kollektivavtal med allt vad det innebar och visat att de ar mana om att
vara bra och attraktiva arbetsgivare och serigsa i sitt foretagande. Det kan handa att fel
begas, men det maste finnas en forstaelse och proportionalitet for skillnaden mellan att
avsiktligt och systematiskt gora fel, och att bega enskilda misstag.

Det finns redan idag mojligheter att genomfdra arbetsplatsinspektioner i kombination med
befintliga sanktionsbestammelser for att komma till ratta med arbetsgivare som bryter mot
gallande regler. Grona arbetsgivare anser vidare att en 6kad myndighetssamverkan mot
arbetslivskriminalitet i kombination med sekretesslattnader skulle vara en mer effektiv
atgard for att motverka missbruk.

Grona arbetsgivare har under manga ar patalat att ett 6kat samarbete och transparens
mellan framst Skatteverket, Migrationsverket och Férsékringskassan inte bara skulle
beivra missbruk, det skulle ocksa hjalpa seriosa foretagare att gora ratt. Myndigheterna
sjalva anger idag att sekretesshestammelser utgor ett hinder for en effektiv samverkan.
En forutsattning for ett forbattrat informationsutbyte ar darfor sekretessbrytande regler.

Grona arbetsgivare anser ocksa att foretag som medvetet bryter mot regler ska drabbas
av sanktioner, eftersom de annars riskerar att snedvrida konkurrensen — vilket drabbar
seridsa foretag.
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