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Sammanfattning

Kompetensbristen inom djursjukvarden dventyrar Sveriges formaga att uppfylla djurskyddslagen och
skapar onédigt lidande hos vara dijur.

Grona arbetsgivare och sektionen Svensk Djursjukvard vill infér arbetet med den kommande forsknings-
och innovationspropositionen lamna féljande forslag:

o Stark forskningsanslaget till veterindrmedicin och husdjursvetenskap vid SLU.

e  Se Over forskningsfinansiarernas ramverk och sékerstall att det finns ett tydligt ansvar for
veterinarmedicinsk grundforskning i Sverige som omfattar saval lantbruksdjur som
séllskapsdjur.

e Uppdra at SLU att utdka antalet utbildningsplatser pa veterinar- och
djursjukskétarutbildningarna till 200 respektive 160.

e Uppdra at SLU att utreda forutsattningar for en distribuerad modell for
djursjukvardsutbildningarna samt méjlighet att bedriva verksamhet pa fler orter an Uppsala.

Vi tar garna ett uppfoljande méte for att diskutera den utmanande situationen inom djursjukvarden och
maojliga I6sningar for att na en valfungerande djurvalfard i Sverige.

Kompetensbristen inom djursjukvarden

Det rader stor kompetensbrist inom djursjukvarden. Saval Arbetsformedlingen, SCB och
Universitetskanslersambetet har kommit fram till slutsatsen att det rader brist pa veterinarer i Sverige
bade pa kort och lang sikt. Det framkommer &ven tydligt i den statliga utredningen om djursjukvarden
som presenterades forra aret, SOU 2022:58. Bristen pa medicinsk personal skapar onodigt lidande hos
djur och aventyrar bade Sveriges formaga att uppfylla djurskyddslagen och att leva upp till
livsmedelsstrategin.

Sverige ar langt ifrén sjalvforsorjande vad galler veterinarkompetens. Under perioden 2012 till 2021 har
Jordbruksverket utfardat 2 149 nya veterinarlegitimationer. Av dessa har 870 veterinarer utbildats i
Sverige. Djursjukvarden ar i dag helt beroende av att manniskor med veterindrexamen fran andra lander
véljer att flytta till Sverige och ansgka om legitimation. Det handlar bade om andra nationaliteter och
svenska studenter som utbildat sig till veterinar i andra lander for att sedan atervanda till Sverige. Den
senare gruppen ser vi dock minska ar for ar. Antalet veterinarstudenter som studerar med studiestod
inom EU, exklusive Sverige och Storbritannien, har mer an halverats under de senaste tio aren, fran 392
studenter ar 2010 till 176 studenter ar 2021. Det gor att den veterinarbrist vi upplever i dag riskerar att
forvarras framover.

Det r&der aven brist pa djursjukskotare i Sverige i dag. Som en foljd av det bedrivs en stor del av
djursjukvarden med undantag fran regelverk som gor att djurvardare far utfora delar av de legitimerade
djursjukskétarnas arbetsuppgifter. Det galler exempelvis hantering av narkos och intravendsa
injektioner. Precis som for veterinarer ar det SLU som utbildar djursjukskotare, men d& motsvarande
utbildning bara finns i ett fatal andra lander i varlden finns inte mojligheten att hitta arbetskraft utanfor
Sveriges granser.

Inom Svensk Djursjukvard ser vi den laga sjalvforsérjningsgraden som en stor risk for Sveriges
kompetensforsorjning och landets formaga att uppratthalla en djurvalfard i enlighet med
djurskyddslagen.
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Otillracklig utbyggnad

De senaste aren har SLU antagit 100 studenter pa veterinarprogrammet och cirka 80 studenter har
examinerats arligen. | budgetpropositionen 2021 tillférde regeringen medel till SLU som innebar att
utbildningsplatserna successivt 6kats fran 100 till 145. Samtidigt 6kades platserna pa
djursjukskotarutbildningen frén 100 till 115. Dessa insatser &r inte tillrackliga. | SOU 2022:58 framgar att
Sverige bor ha minst 180 till 220 utbildningsplatser pa veterinarutbildningen, och 160 pa
djursjukskotarutbildningen inom en tio- till femtonarsperiod. Utifran branschens perspektiv ar det lagt
réknat.

En jamforelse med vara narmaste grannlander visar att Norge och Finland delar Sveriges utmaning med
lag sjalvforsorjandegrad. | Danmark utexamineras nastan dubbelt s& manga veterinarer som i Sverige,
men trots det beddms det vara kompetensbrist i landet. Den danska regeringen har beslutat om en
omfattande satsning som innebar att antalet utbildningsplatser uttkas fran 180 till 245 och att dven
Aarhus Universitet fran och med hosten 2024 ska erbjuda veterinarutbildning.

Fler utbildningsplatser

Hamskon for fortsatt utbyggnad av veterinarutbildningen ar tvadelad — dels brist pa tillgang till djur i den
kliniska undervisningen, dels brist pd undervisande personal med forskningsmeritering. Att bygga ut
veterinar- och djursjukskotarutbildningarna ytterligare inom ramen for SLU:s verksamhet skulle kréva att
SLU férandrar sin arbetsmodell.

Vara medlemsforetag har arligen 6ver 1,4 miljoner patientbesok fordelat pa kliniker och djursjukhus 6ver
hela Sverige och ar beredda att ta ett stdrre ansvar for de kliniska undervisningsmomenten. Det skulle
innebéra att praktiska delar av utbildningarna kan foérlaggas till befintliga veterinarkliniker i landet vilket
gor att resurser pa universitetsdjursjukhuset avlastas och fler studenter kan utbildas.

Verksamhetsforlagd utbildning pa privata kliniker ingar i dag till viss del i djursjukskotarutbildningen, vi
ser att det skulle vara mgjligt att aven inkludera verksamhetsférlagd utbildning inom
veterinarutbildningen. | Danmark startar till hésten 2024 en ny veterinarutbildning p& Aarhus Universitet
dar all klinisk undervisning sker i samarbete med veterinarkliniker utanfér campus.

Svensk Djursjukvards forslag ar att utoka antalet utbildningsplatser p& veterinar- och
djursjukskotarutbildningarna till 200 respektive 160, for att motsvara arbetsmarknadens efterfragan.

Vi féreslar att SLU far i uppdrag att, tillsammans med oss i Svensk Djursjukvard och
Distriktsveterinarerna, utreda forutsattningarna for att infora en distribuerad modell for klinisk
undervisning som till delar kan ersétta undervisning vid universitetsdjursjukhuset.

Vi foreslar aven att SLU far i uppdrag att se éver om veterinar- och djursjukskoétarutbildningarna kan ges
vid fler &n ett campus. Med en geografisk spridning i landet underlattas rekrytering till utbildningarna, ett
storre djurunderlag, samarbete kring praktikplatser och i férlangningen majligheten for veterinarkliniker
att rekrytera kompetent personal.

Okad forskningsfinansiering

SLU uppger i sitt remissvar till SOU 2022:58 att de star infor stora praktiska och reella svarigheter med
kompetensforsorjning pa lararsidan, det vill séaga att SLU har for fa larare. For att kunna utoka
undervisningsverksamheten behover SLU fokusera pa att bygga lararkompetens de narmsta fem till tio
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aren. En sadan satsning kommer att krava en utékad satsning pa forskning, som &r grunden for
akademisk kompetensforsorjning.

En anledning till att vi i Sverige i dag har allt for fa forskningsmeriterade veterinarer ar att de externa
forskningsmedlen har minskat drastiskt, framfor allt sedan statliga Medicinska forskningsradet lades ned
ar 2000. Darefter har Formas varit den stérsta bidragsgivaren till forskningen inom fakulteten for
veterinarmedicin och husdjursvetenskap. Nivaerna pa anslagen har sedan dess minskat med i
storleksordningen 15-20 miljoner kronor arligen, vilket enligt SLU skulle ha finansierat cirka 100
doktorandtjanster Gver aren.

Bakgrunden till den minskade tilldelningen av externa anslag &r att grundforskningen inom
veterinarmedicin och husdjursvetenskap hamnat mellan stolarna sedan det Medicinska forskningsradet
lades ned. Finansieringen av den humanmedicinska forskningen blev d& Vetenskapsradets uppgift,
medan den veterindrmedicinska forskningen évertogs av Formas. | Formas rapporteringskrav star
explicit att forskningsprojekten ska gynna hallbarhet utifran definitionen i Agenda 2030. Det gor att den
del av veterindrmedicinsk forskning som handlar om livsmedelsférsorjning och lantbruksdjur faller inom
ramen for finansiering, medan forskning som inriktar sig pa halsa hos hast och sallskapsdijur inte gor det.
Resultatet har blivit en utarmning av den svenska forskarkaren inom veterinarmedicin, och nu &r det
nddvandigt med en sarskild satsning for att sakerstélla kompetensen inom veterinarmedicin i Sverige.

Svensk Djursjukvard foreslar att det i den kommande forskningspropositionen gérs en sarskild satsning
for att stérka forskningsmeriteringen inom veterindrmedicin och husdjursvetenskap.

Svensk Djursjukvard foreslar dven att de statliga forskningsfinansiarernas ramverk ses ver och att det
finns ett tydligt uttalat ansvar for veterinarmedicinsk grundforskning i Sverige som omfattar saval
lantbruksdjur som séllskapsdijur.

Ny myndighetsstruktur for forskningsfinansiering

| oktober 2023 presenterade utredare Ingrid Petersson sitt forslag for en ny myndighetsstruktur for
forskningsfinansiering i Sverige, SOU 2023:59.

Svensk Djursjukvard har tagit del av utredningen och valkomnar 6versynen av forskningsfinansiarernas
uppdrag. Vi vill betona att det ar av stor vikt att myndigheternas ramverk for finansiering inte utestanger
viktig grundforskning inom veterinarmedicin och husdjursvetenskap.

Vi foreslar att det ska finns ett tydligt uttalat ansvar for veterinarmedicinsk grundforskning i Sverige som
omfattar saval lantbruksdjur som sallskapsdijur.

Om Grona arbetsgivare och Svensk Djursjukvard

Grona arbetsgivare ar den arbetsgivarorganisation som foretrader arbetsgivare inom djursjukvard,
jordbruk, skogsbruk, tradgardsodling, tradgardsanlaggning och golf samt dartill angransande
verksamheter.

Sektionen Svensk Djursjukvard foretrader 173 féretag med 253 kliniker och djursjukhus, som
sammanlagt har nara 4 700 anstallda. Vart mal ar trygga djur och hog kvalitet inom djursjukvarden. Vi
arbetar malmedvetet for att vdra medlemsforetag ska fa basta majliga forutsattningar att driva foretag
samt att djur och djuragare ska f& basta méjliga kvalitet och service. Vi verkar ocksa for branschens
l&ngsiktiga utveckling och féretrader medlemmarna i kontakten med myndigheter och beslutsfattare.
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For mer information kontakta Emma Terander, branschansvarig Svensk Djursjukvard, tfn 08-762 72 57
eller e-post emma.terander@grona.org.
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