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Datum Ert dnr:
2020-03-03 Dnr 5.7.16-19019/2019

Remissinstans
Grona arbetsgivare

Svarsblankett till REMISS - angaende forslag till nya
foreskrifter — Statens jordbruksverks foreskrifter och
allmanna rad (SJVFS 2020:XX) om specialist-
kompetens for veterinarer.

Dnr 5.7.16-19019/2019

For att underliitta vdrt remissarbete dr vi tacksamma om ni limnar era
synpunkter pd denna svarsblankett. Skicka svarsblanketten elektroniskt via
e-post till jordbruksverket@jordbruksverket.se

Lis girna igenom ’Tips till dig som skriver remissvar till Jordbruksverket”
som finns pd sista sidan i detta svarsformulir.

Sammanfattning, allminna synpunkter och kommentarer

Vi vill inledningsvis understryka att vi tycker det &r problematiskt att vi fran
branschhéill inte pa nagot sétt har varit involverade i arbetet med vare sig med
konsekvensutredningen eller att ta fram dessa nya foreskrifter. Vi anser att det
ar mycket positivt att en dversyn gors av utbildningarnan for
specialistkompetenserna for veterindrer. D& Grona arbetsgivare som
representerar majorieten av de godkinda utbildningsplatserna for mindre
séllskapsdjur och hést anser vi att det skyndsamt uppdras till en kommitté dar
bade vi och VMR, Veterindrmedicinska radet (tidigare kallat SVS), som
utbildningsanordnare inom Sveriges Veterindrforbund far ge sin syn 1 god tid
pa det foreslagna regelverket.

I foreskrifterna och allménna rdden framgar i manga beskrivningar inte
skillnaden pa steg I respektive steg II utbildningarna. Vi anser att det dr en
avsevard skillnad mellan dessa som i foreskrifterna maste fortydligas i flera
kapitel och paragrafer. Bada utbildningarna ska grunda sig pa en kontinuerlig
uppdaterad evidensbaserad kunskap och kriaver darfor arlig 6versyn och
revideringsmdjligheter 1 innehall.

Vi ser mycket positivt pa att utbilda fler steg II specialister som vi anser dr en
for arbetsgivarna vil anpassad utbildning for véar svenska kliniska
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verksamheten inom séllskapsdjur och sporthéstar. Internationella diplomate
utbildningar har en mer akademisk uppbyggnad.

Vi anser att nir dessa forandringar av regelverket gors, borde det inkludera en
tydligare handledarutbildning. Handledarutbildning har sedan ldnge varit
eftersatt av VMR. En initial och kontinuerlig utbildning av dessa kan med
fordel ske kostnadseffektivt med hjilp av digitala verktyg for samstdmmighet
och kvalitetssidkring av specialistutbildningar, bade steg I och steg II (for dessa
handledare). Det finns annars risk att specialisttiteln forlorar i legitimitet och att
syftet med utbildningarna forfelas. Detta saknas 1 de forslagna fordndringarna
och borde ha prioriterats, dels for att hoja kvaliteten pé utbildningen, dels for
att gora bedomningarna och utbildningarna mer homogena. Ansvaret for detta
bor diskuteras vidare.

Om inte dessa nya foreskrifter ger fler specialistutbildade veterindrer sa
forutspar vi att fler utldindska examina pa olika nivéer kommer att blir allt
vanligare 1 Sverige. Dessa kommer att vara svérare for djurdgare att bedoma.

Finansiering &r en viktig fraga géllande anmélningsavgifter,
granskningsavgifter for skriftliga arbeten, och examinationsavgifter. ESKs
arbete sker idag till betydande del av samma personal med specialistkompetens
som &r anstéllda av Grona arbetsgivares djurhilsoforetag.

En stor och viktig frdga for oss arbetsgivare ér ta ansvar for vara anstilldas
psykosociala arbetsmilj6. Uppliagget med specialistutbildningarnas loggbdcker,
falldokumentation etc bor beakta att utbildningen kan utnyttja de digitala
format av journalforing och annan dokumentation som finns pé arbetsplatserna
idag. De ska pa rimligt vis kunna utforas for att undvika dubbelarbete och dkad
press for specialister under utbildning. Kontinuerlig uppdatering och revidering
av innehall 1 utbildningsplaner ar viktigt. Hur uppratthalls kompetensen for en
specialist inom steg I djurslagsnivé eller steg II inom specifikt imnesomrade,
detta besvaras inte av foreskrifterna och kan innebéra en risk att
utbildningarnas kvalitet inte upprétthalls efter examinationen.

Om inte utbildningsanordnare VMR och arbetsgivarna pa de godkidnda
utbildningsplatserna respresenterade av Grona arbetsgivarna ges mojlighet att
ta fram ett konstruktivt arbetssétt kring de respektive specialistutbildningarna
kommer dessa utbildningar inte kunna genomf6ras i (vér bransch inom hund,
katt, smadjur och sporthéstar) 6nskvéird omfattning. Darfor ar det olyckligt att
denna dialog inte forts med oss innan en remiss av detta forslag skickades ut for
synpunkter.

Specialistutbildningarna i allt vésentligt bekostas av foretagen inte bara i
direkta kostnader utan ocksa 1 produktionsbortfall och handledartid.

Vi avser att skyndsamt och engagerat delta i en sddan dialog och arbeta for en
langsiktig och bra specialistutbildning av veterinérer 1 Sverige.

Detaljerade synpunkter och kommentarer

1kap.1§ X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis [ Avstyrker

Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

1 kap. 2§ Ul Tillstyrker X Tillstyrker delvis [ Avstyrker
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Kommentarer:

Vi anser att det &r viktigt att tydligt skilja pd steg I och steg II
specialistkompetensutbildningarna da forutsittningar ar olika.

1 kap. 3 § X Tillstyrker L1 Tillstyrker delvis [ Avstyrker
Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

2 kap.1§ X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis [ Avstyrker
Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

2 kap.2§ Ul Tillstyrker [ Tillstyrker delvis X Avstyrker
Kommentarer:

Uppdelningen for steg II utbildningen till kirurgi samt ortopedi tycks inte
harmonisera med internationella utbildningar som enbart har utbildningen
kirurgi pa sin lista (och inte uppdelat i &ven ortopedi). Vi ser det som lite
problematiskt att tillhandahalla patientunderlagen pa klinikerna och
djursjukhusen for att uppritthélla tjinstgoring inom respektive
dgmnesomrade hir.

2 kap.3§ Ul Tillstyrker U Tillstyrker delvis X Avstyrker
Kommentarer:

Uppdelningen for steg II utbildningen till kirurgi samt ortopedi tycks
harmonisera med internationella utbildningar ser vi som lite problematiskt att
tillhandahalla patientunderlagen pa klinikerna och djursjukhusen for att
upprétthalla tjanstgoring. For djurslaget hdst kan differentiering av ortopedi
och kirurgi vara relevant.

3kap.1§ X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis [ Avstyrker
Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

3kap.2§ X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis [ Avstyrker
Kommentarer:

Vi tillstyrker steg I specialisering inom djurslaget eller internationell
motsvarande utbildning kravs for steg II &mnesspecialisering.

3kap.3 § X Tillstyrker L1 Tillstyrker delvis [ Avstyrker

Kommentarer:



Klicka eller tryck hér for att ange text.

4 kap. 1§ Ul Tillstyrker X Tillstyrker delvis [ Avstyrker
Kommentarer:

SVS numera VMR har varit ensam utbildningsanordnare och om fler
utbildningsanordnare tilléts skulle kvaliteten pa utbildningarna och resurserna
riskera att fOrsvagas. GrOna arbetsgivare ser positivt pa dagens
utbildningsystem, men att tydligare beskrivningar av steg I respektive steg 11
delarna av  utbildningarna behdver beskrivas 1 regelverket da
forutsdttningarna  kan skilja vésentligt. En Dbéttre forankring och
kommunikation med de godkénda utbildningsplatserna behdvs dn vad som
sker idag.

4 kap. 2 § LI Tillstyrker [ Tillstyrker delvis X Avstyrker
Kommentarer:

Hér behover skillnader mellan steg I och steg II utbildningar tydliggoras.

4 kap. 3 § Ul Tillstyrker U Tillstyrker delvis X Avstyrker
Kommentarer:

Utbildningsanordnaren ska fatta beslut om detaljerade krav pa kunskaper och
fardigheter for respektive utbildning, dvs VMR, och detta ifrdgasitter vi om
det inte ska ske 1 samrad med @mnesforetrddarna och arbetsgivarna pa de
godkdnda utbildningsplatserna. Vi anser att dessa krav bor komma att
faststillas 1 en dialog med bade utbildningsanordnare och arbetsgivarsidan.
Kraven ska baseras pa evidensbaserad vetenskap och vara tydlig for den som
genomfor utbildningen samt handledare. Vetenskapligt arbete for steg I bor
utgd se 5 kap. § 1

4 kap. 4 § X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis [ Avstyrker
Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

4 kap. 5 § Ul Tillstyrker U Tillstyrker delvis X Avstyrker
Kommentarer:

For att oOppna for fler godkdnda utbildningsplatser geografiskt och
storleksmassigt avseende kliniksverksamhet, kan framforallt baskravet pa
kirurgikunskaper inom steg [ utbildningen behdva ses &ver och
konsekvenserna analyseras i samrdd med VMR och Grona arbetsgivare enligt
ovan nidmnda forslag. Detta bor ske skyndsamt i tid for att inte fordroja
fordndringen av foreskrifterna.

Tydligare beskrivningar av vad som géller handledare for steg I respektive
steg II utbildningarna.
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Digital utbildning av handledare bor erbjudas. Att ta fram material som fler
kan tillgodogéra sig ger en gemensam grund att utgd ifran och Okar
mojligheten att kvalitetssdkra specialistutbildningar av bada nivaerna.

Vem avgoér vem som “har motsvarande kunskaper” som en svensk specialist
1 det nya forslaget till foreskrift, VMR? Detta méste fortydligas for att inte
var godtyckligt och rittsosdkert.

4 kap. 6 § Ul Tillstyrker [ Tillstyrker delvis X Avstyrker

Kommentarer:

Hér bor begreppen kontinuitet och stod av handledare definieras och sérskilt
ev skillnader i steg I respektive steg II utbildningarna.

4 kap. 7 § X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis [ Avstyrker
Kommentarer:

Klicka eller tryck héar for att ange text.

4 kap. 8 § X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis [ Avstyrker
Kommentarer:

Klicka eller tryck héar for att ange text.

4 kap. 9 § Ul Tillstyrker [ Tillstyrker delvis X Avstyrker

Kommentarer:

Det ar viktigt att de krav som stélls pa respektive specialistutbildning
revideras kontinuerligt d& forskning och ny evidensbaserad vetenskap snabbt
gar framat och péverkar forutsittningarna. Det kan finnas avsevérda
skillnader for steg i steg I respektive steg I utbildningarna. Vilken instans tar
ansvar for innehall av de externa kurser som steg I tidigare haft krav att
fordela mellan medicinsk och kirurgisk inriktning. Skriftligt arbete se 5 kap.

§1

4 kap. 10 § Ul Tillstyrker [ Tillstyrker delvis X Avstyrker

Kommentarer:

Vi ser positivt pd att examinationsformerna kan dndras fran de idag géllande.
Vi 6nskar samrad och samverkan mellan VMR och Grona arbetsgivarna.

4 kap. 11 § Ul Tillstyrker [ Tillstyrker delvis X Avstyrker
Kommentarer:

Skillnader for steg I och steg II utbildningar bor klargoras.

4 kap. 12 § Ul Tillstyrker [ Tillstyrker delvis X Avstyrker



Kommentarer:

Som tidigare kommenterats skillnader mellan steg I och steg II utbildningar.
Digitalt stod bor tillhandahallas av utbildningsanordnaren som harmoniseras
med gingse journalforingssystem.

4 kap. 13 § Ul Tillstyrker X Tillstyrker delvis [ Avstyrker
Kommentarer:

Digitalt stod.

Skap.1§ Ul Tillstyrker U Tillstyrker delvis X Avstyrker
Kommentarer:

Det dr en vésentligt skillnad pa niva av skriftligt arbete for steg I respektive
steg II arbete. Steg I utbildningen borde inte krédva ett skriftligt arbete i niva
av vetenskaplig artikel da det 1 en akademisk utbildning bor ingd denna
fardighet. Vi ser att just den skriftliga delen av steg 1 utbildningen gor att
farre och farre veterindrer fullféljer sin steg I examen d& “livet” kommer
emellan. Utbildningen syftar primért till att h6ja den kliniska komptensen mer
an att kunna forfatta en vetenskaplig artikel. Daremot i steg II bor man ha
krav pd artikel som kan publiceras nationellt som t ex Svensk
Veterinartidning sévil som internationell publicering da det idag ar valdigt
svart att fi plats i internationella tidskrifter och den veterinirmedicinska
utvecklingen skulle gynnas av fler vetenskapliga artiklar 1 Svensk
Veterinirtidning.

5kap.2§ X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis [ Avstyrker
Kommentarer:

Klicka eller tryck héar for att ange text.

5kap.3§ X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis [ Avstyrker

Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

5kap. 4§ Ul Tillstyrker U Tillstyrker delvis X Avstyrker

Kommentarer:

Vi stéller oss mycket positiva till att examinationsformen som t ex den
muntliga delen for steg I ses Over och utvirderas dven med avseende pé
rattsédkerheten.

5kap.5§ X Tillstyrker L1 Tillstyrker delvis [ Avstyrker

Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.



5 kap. 6 § Ul Tillstyrker L1 Tillstyrker delvis

Kommentarer:

Veterindr som inte godkdnns vid examinationen bor

examinationstillfdlle inom en ménad.

6 kap. 1§ X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis
Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

6 kap. 2 § X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis
Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

6 kap. 3 § X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis
Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

7 kap. 1§ X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis
Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

7 kap. 2 § X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis
Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

7 kap. 3 § X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis
Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

7 kap. 4 § X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis
Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser
LI Tillstyrker X Tillstyrker delvis

Kommentarer:
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X Avstyrker

erbjudas nytt

1 Avstyrker

1 Avstyrker

1 Avstyrker

L1 Avstyrker

L1 Avstyrker

L1 Avstyrker

1 Avstyrker

L1 Avstyrker

Kan man gora en provning av rittssiakerheten med dagens system fore denna

forfattning trader 1 kraft?



Bilaga 1 Ul Tillstyrker [ Tillstyrker delvis X Avstyrker

Kommentarer:

Viktigt med arlig 6versyn och revidering for att den veterindrmedicinska
utvecklingen med hjilp av evidensbaserad kunskap ska synliggoras. Hér bor
till exempel de kirurgiska ingrepp som avses definieras i samrdd med VMR
och Grona arbetsgivare i en arlig 6versyn. For att ha goda kunskaper i akut-
och intensivvard krévs att de godkdnda utbildningplatserna har 6ppettider och
mottagning for sadana fall. Eller att den veterindr som gar utbildningen
hinvisas till en viss tjanstgoringstid eller tjénstgoringsgrad pa sadan
mottagning pa klinik eller djursjukhus.

Bilaga 2 Ul Tillstyrker [ Tillstyrker delvis X Avstyrker
Kommentarer:

Viktigt med &rlig 6versyn och revidering for att den veterindrmedicinska
utvecklingen med hjélp av evidensbaserad kunskap ska synliggdras. Hér bor
till exempel de kirurgiska ingrepp som avses definieras i samrad med VMR
och Grona arbetsgivare i en arlig 6versyn. For att ha goda kunskaper i akut-
och intensivvard kravs att de godkénda utbildningplatserna har 6ppettider och
mottagning for sddana fall. Eller att den veterindr som gér utbildningen
hénvisas till en viss tjanstgoringstid eller tjanstgoringsgrad pa sédan
mottagning pa klinik eller djursjukhus

Bilaga 3 X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis [ Avstyrker
Kommentarer:

Klicka eller tryck hér for att ange text.

Bilaga 4 X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis [ Avstyrker
Kommentarer:

Klicka eller tryck héar for att ange text.

Bilaga 5 Ul Tillstyrker [ Tillstyrker delvis X Avstyrker
Kommentarer:

Specialistkompetens i1 sjukdomar hos mindre sdllskapsdjur dr en ny
specialistgren. Det dr ytterst viktigt att de facto specialister med god klinisk
erfarenhet inom Sverige far medverka i utformningen av utbildningen samt
kan ges mojlighet att fa titel genom 6vegangsregler samt att vara handledare.
Om desamma éven har steg I kompetens inom hunden och kattens sjukdomar
ar det en fordel for att harmonisera en ny gren i utbildningen.

Viktigt med &rlig 6versyn och revidering for att den veterindrmedicinska
utvecklingen med hjélp av evidensbaserad kunskap ska synliggdras. Hér bor
till exempel de kirurgiska ingrepp som avses definieras i samrad med VMR
och Grona arbetsgivare i en arlig 6versyn. For att ha goda kunskaper 1 akut-
och intensivvard kravs att de godkénda utbildningplatserna har 6ppettider och
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mottagning for sddana fall. Eller att den veterindr som gér utbildningen
hénvisas till en viss tjénstgdringstid eller tjdnsgdringsgrad péd sédan
mottagning vid klinik eller djursjukhus. Det dr viktigt att samtliga mindre
sdllskpsdjur forekommer vid mottagningen pa godkind utbildningsplats 1
tillrdcklig omfattning.

Bilaga 6 X Tillstyrker [ Tillstyrker delvis [ Avstyrker
Kommentarer:

Klicka eller tryck héar for att ange text.

Bilaga 7 Ul Tillstyrker [ Tillstyrker delvis X Avstyrker
Kommentarer:

B Specifika mal

Punkt 4. Som fardig specialist bér man som veterinér ocksé ha krav pa sig att
arbeta fOr att fora dmnesomradet framat. Samt anta uppdrag som handledare.



Tips till dig som skriver remissvar till Jordbruksverket

Borja giarna med en sammanfattning

Niér vi behandlar remissvar dr det en stor fordel om de innehaller en inledande
sammanfattning. Det underldttar vart arbete nidr vi sammanstiller alla
remissvar. Men &dven remissinstanserna har ofta glddje av att skriva en
sammanfattning. Den blir ett kvitto pa att nagon vésentlig punkt i svaret inte
gér forlorad. Ténk pé att sammanfattningen bor vara kortfattad for att fylla
sitt syfte.

Det ska vara Litt att hitta synpunkter pa olika delar av remissen

For att det ska vara létt att hitta och bli tydligt vilka stéllningstagandena som
lamnas for respektive paragraf i forslaget och skélen for dessa har vi valt att
skicka ut detta svarsformuldr som vi hoppas att samtliga remissinstanser
anvidnder. Det underldttar ocksd vart arbete med att analysera och
sammanstélla remissvaren.

Undvik onodig textmassa

Skriv kort. Den sammanlagda textméangden i en remiss kan bli avsevérd och
vinsterna for l4saren blir stora om svaren &r korta. Man ska inte heller bortse
frén att en kort och kirnfullt formulerad asikt uppmérksammas mer dn om
budskapet framfors i en ordrik och mindre koncentrerad form.

Undvik dérfor t.ex. att aterge det remitterade forslaget som en inledning till
de egna synpunkterna. Ett sadant atergivande kan dessutom gora det svért att
hitta remissinstansens egna stdllningstaganden och skilen for dessa. Undvik
ocksa att till varje egen synpunkt skriva in vem det dr som l&dmnar synpunkten.

Spriket ska vara klart och lattbegripligt

Undvik ett alltfor fackbetonat uttryckssétt. Remissvaret maste kunna lasas
inte bara av den som tar emot svaret utan ocksa av journalister och andra som
vill ta del av remissvaren.

Gor stallningstagandet tydligt

Ibland kan det vara svart att avgdra om en remissinstans instimmer i eller
motsétter sig ett forslag. Formulera darfor stallningstagandet klart och tydligt
samt markera i kryssrutorna i svarsformuléret. Den som &r tveksam bor klart
sdga detta och inte lata tveksamheten komma till uttryck genom svértolkade
formuleringar. I sddant fall bor ndgon kryssruta inte markeras.

Skriv rakt pa sak och konkret.

Det dr bra om ldsaren slipper forsoka Oversdtta vaga och abstrakta
uttryckssitt. Menar man att “mer kontrollpersonal behdvs”, bor man skriva
det och inte att ’det foreligger ett avsevért behov av en forstirkning av den
personella resursméngden”.

Undvik fackuttryck (utover dem som anvénts i remissen) om man inte
forklarar dem.

Undvik mer eller mindre privata forkortningar. Ett ”bl.a.” forstds av var och
en, men att exempelvis ”’p.s.s.s.” ska uttolkas ’pa samma sitt som” ir en
kunskap som é&r fordold for de flesta.
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