Stockholm 2019-01-29

Arbetsmarknadsdepartementet Er ref: A2018/01812/ARM
Enheten for arbetsrétt och arbetsmiljé

Att: Maria Rasmussen

103 33 STOCKHOLM

Fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns kollektivavtal och vid rattstvister (DS
2018:40)

Grona arbetsgivare ar en arbetsgivarorganisation fér det grona naringslivet, d v s skogsbruk, lantbruk,
tradgardsanlaggning, golfbanor och djursjukvard. Organisationen foretrader och bistar foretagen i
arbetsréttsliga fragor och traffar kollektivavtal for de olika féretag som ar medlemmar i organisationen.

Grona arbetsgivare har tagit del av Departementspromemorian "Fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns
kollektivavtal och vid réattstvister” (Ds 2018:40) och vill lAmna féljande synpunkter pa férslaget.

Gréna arbetsgivare kan konstatera att forslaget 6verensstimmer med det gemensamma férslag som
arbetsmarknadens parter éverldmnade till Arbetsmarknadsdepartementet den 10 juli 2018. Av det skélet
tillstyrker Grona arbetsgivare forslaget.

Grona arbetsgivare anser dock att férslaget borde kunna riksdagsbehandlas och beslutas under vintern-
varen 2019 och att regelandringen darfér bér kunna trada i kraft tidigare an den 1 januari 2020.

| Gvrigt ansluter sig Gréna arbetsgivare till det av Svenskt Naringsliv, LO, TCO samt SACO gemensamt
inlAmnade remissvaret.

Stockholm som ovan

I
Lena-Liisa Tengblad
VD
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