Migrationsverket

e Under er presentation — pratade ni om arbetskraft inom/utanfér EU?

Svar: Kapitel 6 c i utlanningslagen, som var det vi i huvudsak gick igenom, galler endast for personer
fran lander utanfor EU. EU-medborgare omfattas 6verhuvudtaget inte av kravet pa arbetstillstand
och det finns sarskild reglering av ratten att arbeta och uppehalla sig i Sverige som kan vara
tillampbar i de fall en person ar bosatt inom EU.

e Apropa forsorjningskravet - Vad galler om en arbetare tar tjanstledigt for att halsa pa
familjen i hemlandet och pa sa vis inte kommer upp till dessa 13 000 kronor?

Svar: Det hér ar inte nagonting som vi har nagra invandningar emot, men om sa sker ar det viktigt att
ni ar tydliga med detta vid framtida ansokningar. Ni bor da redogdéra for under vilken eller vilka
perioder som arbetstagaren har haft avbrott i anstallningen och far garna bifoga dokument som visar
eventuell ut- och inresa. Riskerna for att Migrationsverket kommer att behdva komplettera drendet
minskar da.

e Ska en tredjelandsmedborgare skaffa en "sjukvardsforsakring" eller "sjukforsakring" fore de
aker inilandet (Sverige)?

Svar: Vilken terminologi som anvands skiljer sig at en del, men det vi syftar pa nar vi talar om en
"heltackande sjukforsdkring” ar en sjukvardsforsakring eller liknande som ger erséttning fér bland
annat vardkostnader och eventuell hemtransport av medicinska skal. Av lagen framgar att den
sokande ska visa att han eller hon har tecknat, eller ansokt om, en heltdckande sjukférsakring. Vi kan
darfor inte godta enbart uppgift om att det finns en avsikt att teckna en sadan vid ett senare tillfalle.
N&r vi talar om ”sjukforsakring” sa syftar vi i forsta hand pa en sadan, vanligen kollektivavtalad
forsakring, som ger ersattning vid inkomstbortfall pa grund av sjukdom. Denna typ av sjukférsakring
ska tecknas av arbetsgivaren och galla fran anstéllningens start. Arbetsgivaren behéver ange en
avsikt att teckna forsakringen i anstallningserbjudandet.

e Vad ar skillnaden mellan arbetstillstand och uppehallsarbetstillstand?

Svar: Ett uppehallstillstand ger som utgangspunkt endast innehavaren ratt att vistas i Sverige. En
person som endast har beviljats uppehalistillstand, exempelvis uppehallistillstand for besok, far alltsa
inte arbeta i Sverige (savida han eller hon inte omfattas av nagot undantag fran kravet pa att ha
arbetstillstand). Arbetstillstand a sin sida ger ratt att arbeta i Sverige, med medfor i sig ingen ratt att
vistas i landet. Vid langre vistelser for arbete i Sverige beviljas den sokande darfor vanligtvis bade
uppehallst- och arbetstillstand. Om den planerade vistelsen ar 90 dagar eller kortare beviljas dock
som utgangspunkt endast arbetstillstand. Visum kan da dven beviljas beroende pa om den sdékande
behdver visum for att kunna resa in i Sverige eller ej.

e Angaende boendekravet: Ett foretag har ca 20 medarbetare som bor i ett vandrarhem.
Behover de da anda ha ett avtal med varje enskild medarbetare - racker det inte med en
allméan information om boendet? Eller ett avtal med dem som dger vandrarhemmet?

Svar: Som utgangspunkt behover vi individuella hyresavtal eller intyg. Om endast allman information
rérande ett boende skickas in sa kan vi mycket val bedéma att det inte ar visat att den individuella
arbetstagaren har uppfyller detta krav.

e Om att andra adress och meddela Migrationsverket. Racker det att bara meddela
Skatteverket, eller maste en anmalan ga till respektive myndighet?



Svar: Om den som har beviljats tillstand for sdsongsarbete byter bostad sa ska en anmalan alltid
skickas till Migrationsverket sa att vi kan bedéma om dven den nya bostaden uppfyller kraven i
utlanningslagen. Det ar med andra ord inte tillrackligt att en s6kande dndrar adress hos Skatteverket
utan ett separat anmalan ska dven skickas till Migrationsverket. En sddan anmaélan bor besta av ett
hyresavtal och blanketten ”Bilaga till ansékan om tillstand for sdsongsarbete — Uppgifter om
bostad”.

e Vilka yrkesgrupper omfattar reglerna for sdsongsarbete? Kan veterinarer fran Storbritannien
och EU anses vara sdasongsarbetare?

Svar: De regler som finns ar inte knutna till nagra sarskilda yrkesgrupper. Beddmningen av om en
anstallning ar att betrakta som en sdsongsanstallning (och darmed omfattas av regleringen i kapitel 6
c i utlanningslagen) far géras i varje enskilt fall och utgar dels ifran hur arbetsgivarens verksamhet
ser ut, dels utifran sjalva anstallningen.

Migrationsverket har upprattat en férteckning éver sysselsattningsomraden inom vilka det
forekommer sasongsarbete. | denna uppges jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill,
skogsbruk, hotell- och restaurangverksamhet, researrangemang, turist- och bokningsservice, skotsel
och underhall av gronytor, stodtjanster till artistisk verksamhet, drift av skidsportanlaggningar, drift
av golfbanor och nojes- och temaparksverksamhet. Den har forteckningen ar dock inte bindande.
Det kan med andra ord réra sig om en sasongsanstdlining aven om en arbetstagare erbjuds
anstéllning inom en bransch som inte tas upp i forteckningen och alla anstallningar inom
branscherna ovan behdéver inte nédvandigtvis vara sdsongsanstallningar.

| det direktiv som den svenska lagstiftningen bygger pa definieras en sdsongsarbetare som en
"tredjelandsmedborgare med huvudsaklig bosattningsort i ett tredjeland, som vistas lagligt och
tillfalligt pa en medlemsstats territorium for att utféra sdsongsbunden verksamhet, i enlighet med
ett eller flera avtal om visstidsarbete som slutits direkt mellan den tredjelandsmedborgaren och en
arbetsgivare som ar etablerad i den medlemsstaten”. “Sdsongsbunden verksamhet” definieras i sin
tur som en "verksamhet som ar kopplad till en viss tid pa aret da en aterkommande handelse eller
ett monster av handelser med koppling till sdsongsbetingade férhallanden kraver avsevart hogre
arbetsinsatser an vad som behovs for att skota det I6pande arbetet”.

Med héansyn till att reglerna om tillstand fér sdsongsarbete dr 6verordnade de regler som galler for
”vanliga” arbetstillstand sa ar det inte mojligt for en arbetstagare eller arbetsgivare att sjilva vilja
vilket regelverk som ska tillampas. Om Migrationsverket bedémer att det ror sig om en
sdasongsanstallning sa ska de regler som géller fér sddana anstallningar tillampas.

EU-medborgare eller deras familjemedlemmar och personer bosatta inom EU kan inte fa tillstand for
sdsongsarbete i Sverige. Eftersom brittiska medborgare ar tredjelandsmedborgare sa kan de fa
tillstand for sdsongsarbete under forutsattning att de inte ar bosatta inom EU.

e Kan en tredjelands veterinar séka om arbetstillstand innan hen har fatt en svensk
veterinarlegitimation utfardad?

Svar: 6 c kap. 2 § andra stycket utldanningslagen anger att “Om sasongsanstéallningen avser ett
reglerat yrke ska utldanningen styrka behoérigheten att fa utéva yrket i Sverige.” Veterinar ar ett
sadant reglerat yrke som avses i bestammelsen. For fragor rérande de krav som galler for att fa en
svensk veterinarlegitimation utfardad, och eventuella undantag fran detta, sa hanvisar vi till
Jordbruksverket.



Migrationsverket kommer mot bakgrund av kravet ovan att krava att en tredjelandsmedborgare som
vill ha tillstand for sdsongsarbete som veterinar visar att han eller hon ar behorig. Om fragan syftar
pa en situation dar en tredjelandsmedborgare har ansokt om svensk veterinarlegitimation och
hoppas fa denna innan beslut fattas av Migrationsverket sa ar det vart att poédngtera att
Migrationsverket, om vi bedomer att drendet inte kraver vidare utredning, kan komma att avsla
ansokan om villkoren inte ar uppfyllda redan vid ansékningstillfallet.

e Hur lang kan en sdasongsanstéllning som langst vara?
Svar: Ett tillstand for sdsongsarbete far enligt 6 c kap. 9 § inte beviljas for langre tid an sex manader.
e Ardet sex m&nader eller finns ett maxtak for antal dagar?

Svar: Lagens ordalydelse anger “sex manader”. Vi raknar darfor antal manader och inte antal dagar.
Med andra ord kommer exempelvis ett sex manaders tillstand som |6per 6ver februari manad att bli
nagra dagar kortare an ett tillstand som &r giltigt under en annan del av aret.

e Galler detta med minimilon (forsorjningskravet) daven for personer som har egna foretag (t
ex polska foretag) och fakturerar sjalva?

Svar: Forsorjningskravet aktualiseras endast om arbetstillstand krdvs. Om arbetstillstand inte kravs
sa blir forsorjningskravet aldrig foremal for prévning av Migrationsverket.

e Vill gdrna veta hur den snabbaste och smidigaste processen ser ut dvs steg for steg, vad ska
man gora forst och i vilken ordning sa att man snabbast mojligast kan fa en utlandsk anstalld
i arbetskraft i Sverige. Det ar ju mycket att tanka pa sa det géller att fa med alla steg och i
den ordning som ar bast.

Svar: Ett flertal faktorer kan spela in i detta. Denna fraga ar darfor valdigt svar att besvara i allmanna
ordalag. Generellt sett kan man dock sdga att det sakraste sattet att fa en snabbare handlaggning ar
om ansdkan ar komplett redan nar denna skickas in.

e Gar det att sdsonganstalla en brittisk person nu efter brexit och andra dndrade regler?

Svar: Ja, som utgangspunkt sa géller samma regler for brittiska medborgare som for alla andra
tredjelandsmedborgare.

Forsakringskassan

e Innebar ett EU-kort fran Forsakringskassan i Sverige att man inte far rakning fran t ex sjukhus
om man behovt sjukhusvard? Hur gér man i sa fall for att ansoka om sadant kort?

Svar: Ett svenskt EU-kort fran Forsdkringskassan kan inte anvdndas for att fa vard i Sverige. Ett
svenskt EU-kort kan inte heller anvandas for att fa vard i det landet man bor i, dvs. har man ett
svenskt EU-kort och bor i Polen, kan man inte anvanda sitt svenska EU-kort i vare sig Sverige eller
Polen. Nar det géller vard i andra EU/EES-lander ska man mot uppvisande av sitt svenska EU-kort fa
sadan vard som man inte kan vdanta med tills man kommer hem till sitt bosattningsland. | 6vrigt ska



man behandlas pa lika vilka som personer som ar férsdkrade i det landet dar man visar upp sitt EU-
kort, dvs. samma tillgang till vard och samma priser/patientavgifter.

For att fa vard i det landet man bor i och/eller Sverige, som har utfardat EU-kortet, behdver du
ansoka om ett intyg fran Forsakringskassan. Nar man visar upp intyget hos vardgivaren far man
subventionerad vard, precis som personer som bor i Sverige. Pa Forsdkringskassans hemsida kan
man i sokrutan skriva "5435” for att komma till var e-tjanst och pappersblanketten. E-tjansten
forutsatter att man har svenskt personnummer och bank-id. Om man inte har dessa anvdander man
pappersblanketten.

e Om ni med EU-blakort menade det europeiska sjukférsakringskortet sa ar det ett problem
att man it ex Polen inte kan fa ett sddant ifall man ar arbetslos (i Polen). Hur goér man da?
Vad kravs for att fa ett EU-kort? Kravs det en anstallning? Om vi har en tillfalligt anstalld fran
EU som inte har nagot EU-kort fran Polen pga arbetsloshet dar, bor hen da anséka om EU-
kort i Sverige for att slippa betala t ex sjukhusvard i Sverige?

Svar: Sa fort personen ar anstalld har hen rétt till vard. Hens tidigare arbetsléshet saknar darfor
betydelse och utgor saledes inte nagot hinder for anstéllning. Se svaret pa fragan ovan hur man kan
fa Intyg om ratt till vard i Sverige och i sitt bosattningsland.

e Om man som EU-medborgare arbetar i Sverige, men inte har ett EU-kort med sig fran sitt
hemland, vad behover man da gora for att fa ratt till vard (till samma pris som med EU-kort)
under sin anstallning i Sverige? (Beskriv gdrna vad ansdkan heter samt process och
handlaggningstid for detta).

Svart: Se svaret pa fragorna ovan. Handlaggningstider varierar 6ver tid. Vid akut vardbehov kan man
ringa till Forsakringskassan for att be om att fa sin ansdkan prioriterad. Om man har fatt en faktura
fran en vardgivare gar det oftast ocksa att fa den makulerad ndr man i efterhand visar upp intyget
om ratt till vard i Sverige for vardgivaren.

e Harreglerna om EU-kortet andrats? Jag uppfattade att de tidigare inte gallde vid arbete utan
enbart vid t ex semesterresor, dvs nar man reser som turist.

Svar: EU-kort ska anvandas vid s.k. tillfalliga vistelser, vilket kan vara semesterresor men dven nar
man tillfalligt arbetar i ett annat land. Tillfdlliga vistelser kan vara av varierande langd, vilket dven ar
en faktor som vardgivare ska beakta nar de bedémer om de ska ge vard mot uppvisande av EU-kort.

e Foljdfraga: Hur |ang kan vistelsen vara? Sex manader? Atta?

Svar: Det finns ingen faststalld yttre grans i den relevanta EU-lagstiftningen om vad som utgor en
tillfallig vistelse. Denna stélls i kontrast till bosdttning som man faststéller utifran en sammanlagd
beddmning av var man som person har sitt huvudsakliga intressecentrum. | Sverige blir man dock i
regel folkbokford och har darmed ratt till subventionerad vard om man kan gora géllande att man
tanker bo i Sverige i minst ett ar.



e En person fran Storbritannien (tredjeland) har arbetstillstand och samordningsnummer.
Viken ratt till vard har hen?

Svar: Storbritannien utgor ett sarfall. Det ar visserligen ett tredjeland nar man pratar om EU-
lagstiftning, men i och med att det finns ett separat avtal mellan EU och Storbritannien finns i manga
fall motsvarande regler som nar det géller tva EU-lander. Personen kan ansdka hos
Forsakringskassan om Intyg om ratt till vard i Sverige.

e Omdu ar folkbokférd i Sverige sa har du alltsa ratt till vard som en “svensk” till samma
kostnad?

Svar: Ja, du har ratt till samma halso- och sjukvard som en “svensk”.

e Varfor ar det viktigt att ha en sjukférsakring vid sidan om? Svara garna bade avseende EU-
och icke EU-medborgare.

Svar: Som EU-medborgare behdver du inte ha nadgon separat sjukforsakring nar du arbetar i Sverige.
Om du som icke-EU-medborgare flyttar fran ett annat EU-land till Sverige kan du i vissa fall
behandlas som en EU-medborgare och kan ha ratt till sjukvard genom ditt arbete som en EU-
medborgare. Om du som icke-EU-medborgare flyttar fran ett land utanfor EU till Sverige har du
ingen sjukforsakring i Sverige genom ditt arbete och behover darfor en separat sjukférsakring.

e Var/hur anséker man om vardférmaner?

Svar: Se svaret pa fragorna ovan.

e Skulle det vara mojligt for forsakringskassan att utfarda ratt om sjukvard i Sverige utan
samordningsnummer - eller for skatteverket att ordna med samordningsnummer rejalt
snabbare @n nu?

Svar: Forsakringskassans handlaggning forutsatter idag att den sokande har ett
samordningsnummer. Forsdkringskassan kommer att utreda om handlaggningen i framtiden kan ske
utan att personen i fraga har samordningsnummer.

Arbetsmiljoverket

e Jag oOnskar lite exempel pa utstationering for att forsta. Kan den utstationerade fa 16n fran
tjanstekoparen eller fran sin arbetsgivare i sitt land?

Svar: Exempel géller daven for avtal med utlandskt bemanningsféretag.

Ett svenskt foretag och ett foretag i Polen sluter ett avtal om tjanst. Tjansten bestar av att under en
sasong plocka gurkor pa det svenska foretagets odlingar. Det polska foretaget skickar sina anstéllda
till Sverige for att leverera tjansten, dvs plocka gurkor.



Senast samma dag som arbetarna borjar arbetet i Sverige, registrerar den polska arbetsgivaren
sasongsarbetarna som utstationerade pa Arbetsmiljoverkets hemsida. Det polska foretaget skickar
dokumentation till det svenska féretaget om utstationering.

Det svenska foretaget ar tjanstemottagare och ska anmala till Arbetsmiljoverket om de inte mottagit
dokumentation. Detta ska ske senast tre dagar efter att arbetet pabérjats.

Sasongsarbetarna ar anstallda i Polen och far |6n utbetald av sin arbetsgivare. Den utlandska
arbetsgivaren har ansvar for att betala ut en 16n enligt de I6nenivaer som géller i Sverige.

Det svensk foretaget betalar faktura till det polska foretaget enligt avtal.

Skatteverket

e Vilken hjélp kan t ex ett foretag i Litauen fa for att anséka om svensk F-skatt? Innebar F-
skatten att detta foretag automatiskt slipper betala skatt och arbetsgivaravgifter i Litauen
eller maste foretaget betala bade i Sverige och i Litauen?

SVAR: Aven ett utldndskt féretag utan fast driftstélle i Sverige kan bli godként for F-skatt. Kravet &r
att féretaget bedriver naringsverksamhet i Sverige — eller har fér avsikt att gora det. Daremot kan
inte foretag som bara bedriver en naringsverksamhet och utfor arbete fran utlandet, godkannas for
F-skatt, dven om foretaget utfor uppdrag at svenska féretag. Reglerna for nar ett utlandskt foretag
blir skattskyldigt till inkomstskatt i Sverige har inte dndrats. Da kravs precis som tidigare att
verksamheten bedrivs fran ett fast driftstédlle. Det &r alltsa inte med automatik sa att det utlandska
foretaget blir skattskyldigt i Sverige trots att det kan bli godkant for F-skatt.

Om det utlandska foretaget har anstallda som blir skatteskyldiga for arbete i Sverige ska foretaget
registrera sig som arbetsgivare i Sverige. Det finns en e-tjanst for detta, Skatteanmalan for utlandska
foretagare, som gar att anvanda utan svensk e-legitimation. Det utldndska foretaget kan ocksa
overvaga mojligheten att skaffa svenskt ombud for kommunikation med Skatteverket. Det gar ocksa
att anvanda en blankett for registreringen, SKV 4632, "Skatteanmalan for utlandska foretagare'.

Utlandska juridiska personer ska till ansokan bifoga ett registreringsbevis pa originalsprak som ar
maximalt tre manader gammalt samt handling som visar behorig firmatecknare, om detta inte
framgar av registreringsbeviset.

For att ge vagledning om reglerna har Skatteverket information pa webbplatsen. Information finns
ocksa pa engelska. Skatteverket kan ocksa svara pa fragor pa telefon, Skatteupplysningen. Annan
hjalp an vad som namns far sokas hos andra myndigheter eller andra privata aktorer sasom
redovisningskonsulter, branschorganisationer m.m.

Om ett foretag, i forevarande fall ett Litauiskt foretag, blir beskattat for naringsverksamhet i Sverige
och ocksa beskattas for den inkomsten i hemlandet, far det prévas hur dubbelbeskattning ska



undvikas. Har dubbelbeskattning skett sa kan det Litauiska féretaget begara avrakning i Litauen av
den skatt som betalts i Sverige.

e Hur lang tid ska det ga mellan tva SINK anstéallningstider?

SVAR: Det finns ingen sadan tidsgrans. Vid ansdkan om SINK prévas om forutsattningarna for SINK
foreligger.

Forutsattning for att gora skatteavdrag for SINK-skatt ar att det finns ett beslut om det och
arbetsgivaren kanner till beslutet. Om det inte finns ett SINK-beslut, eller om arbetsgivaren inte
kanner till beslutet, ska skatteavdrag goras for preliminar skatt, alltsd med 30 procent om det inte
finns ett beslut som sager nagot annat.

Det ar den anstallda, som ar begransat skattskyldig i Sverige, eller arbetsgivaren som ansdker om
SINK. Om den anstallda séker och Skatteverket beviljar ansokan, far den anstéllda ett SINK-beslut dar
det star vad skatten ar. Beslutet ska lamnas till arbetsgivaren.

e Visom har 3-4 olika anstéllda som &r har tva manader pa varen och tva pa hosten dvs 120
dagar, behover vi ocksa dra skatt?

SVAR: Ja, de anstalla blir skattskyldiga enligt SINK-lagen, alltsa lagen om sarskild inkomstskatt for
utomlands bosatta personer. Den kallas for SINK-lagen och géller for fysiska personer som ar
begransat skattskyldiga.

Lagen sager att bland annat [6ner eller formaner pa grund av anstallning for verksamhet i Sverige ska
beskattas. SINK ar en definitiv kallskatt med 25 procent.

Forutsattning for att gora skatteavdrag for SINK-skatt ar att det finns ett beslut om det och att
arbetsgivaren kanner till beslutet. Om det inte finns ett SINK-beslut, eller om arbetsgivaren inte
kdnner till beslutet, ska skatteavdrag goras for preliminar skatt, alltsa med 30 procent om det inte
finns ett beslut som sager nagot annat.

Vi forutsatter att ni ar en arbetsgivare med hemvist i Sverige. Undantaget i SINK-lagen, som kallas
for 183-dagarsregeln, galler da inte. Den regeln innebér att ersattning for anstallningsinkomster
undantas fran beskattning i Sverige om mottagaren av ersattningen vistas i Sverige under hogst 183
dagar under en tolvmanadersperiod. Forutsattning for undantaget ar att ersattningen betalas av en
arbetsgivare som inte har hemvist i Sverige och att ersattningen inte belastar ett fast driftsstalle i
Sverige.



e Ardet méjligt att SINK-beskattas om man stannar mer 3n 6 m&nader?

SVAR: En person som vistas i Sverige sex manader eller mer (stadigvarande vistelse) dr obegransat
skattskyldig. Da géller vanliga regler for statlig och kommunal inkomstskatt. Personen ska ha A-skatt
och skatteavdrag ska goéras enligt tabell om det inte finns ett jamkningsbeslut fran Skatteverket.
Personen ska [dmna inkomstdeklaration i Sverige.

e Om det ekonomiska arbetsgivarbegreppet: Problemet ar ju inte att jag inte har tillracklig
information om vilka regler som galler utan vilken information och hjdlp som det utldndska
foretaget (inom EU) kan fa. Finns tillrdcklig information i andra EU-ldnder om detta?

SVAR: Pa Skatteverkets hemsida finns information som bade riktar sig till svenska utbetalare och
utlandska foretag. Information finns ocksa pa engelska. Det ar foretag som ska bedriva verksamhet i
ett land som ska kontrollera med det landets skattemyndighet vilka skatteregler som galler och
forvissa sig om att man féljer resp. lands lagstiftning. Har ar nagra lankar till information pa
Skatteverkets webbplats om dndrade skatteregler vid arbete i Sverige fran 2021:
https://skatteverket.se/foretag/internationellt/andradeskattereglervidarbeteisverigefran2021.4.477
abf63175b28eb5444cd.html,
https://skatteverket.se/foretag/internationellt/andradeskattereglervidarbeteisverigefran2021/fordi
gsomharettutlandsktforetag.4.477abf63175b28eb54454f. html

Namnas kan ocksa att det pa EU-kommissions webbplats finns lankar till olika Skattemyndigheter
inom EU, daribland Sverige: National Tax Websites (EU-kommissionens webbplats)

e Innebar inte de forandrade skattereglerna angdende 183-dagarsregeln en begransning av
den fria rorligheten - vilken i EU:s regelverk ar stadgad att varnas?

SVAR: De andrade skattereglerna innebar inte en inskrankning i den fria rorligheten. En medborgare
i ett EU/EES-land behandlas enligt EU:s likabehandlingsprincip pa samma sétt som svenska
arbetstagare vad géller anstallningsavtal och anstallningsvillkor. Normalt satt nar det galler
beskattning ska sadan ske i det landet dar arbetet utfors. Sverige har skatteavtal med andra lander,
eller sarskilda avtal inom EU, for att reglera beskattningen. De dndrade skattereglerna vid arbete i
Sverige har tillkommit for att flera av de reglerna som nu har inforts i Sverige redan har tillampats
sedan tidigare i flera EU/EES lander, bl.a. vara grannlander.

e Soker man samordningsnummer pa samma satt for personer utanfor EU som inom EU?

SVAR: Samordningsnummer ar en identitetsbeteckning for personer som inte ar eller har varit
folkbokforda i Sverige. Syftet med samordningsnummer ar att myndigheter och andra
samhallsfunktioner ska kunna identifiera personer dven om de inte ar folkbokforda i Sverige.
Skatteverket tilldelar samordningsnummer efter be-garan. Om den person inte ska vara folkbokférd
och fa personnummer, till exempel om du ar bosatt utomlands men vistas i Sverige mindre an ett ar
kan personen behdva ett samordningsnummer vid kontakt med olika myndigheter. Om personen ar
bosatt utomlands och vistas i Sverige minst 6 manader, men mindre dn ett ar blir du normalt
obegransat skattskyldig i Sverige. Om personen utfor arbete, hela eller del av den perioden, ska den



inkomsten beskattas i Sverige. | detta fall ar Skatteverket den myndighet som bestaller ett
samordningsnummer i samband med att personen skatteregistreras.

e Ingar det i Skatteverkets uppdrag att kontrollera F-skatt och lokalisering av bolag, for att
sedan utdéma straffskatt. Varfor har detta alagts uppdragsgivaren?

SVAR: Osaker pa hur du menar.

Nya regler om att utlandska foretag fran och med 2022 ska lamna Séarskilda uppgifter om féretaget
inte lamnar inkomstdeklaration och nar nagon av de har tre omstandigheterna foreligger:

1) Foretaget ar godkant for F-skatt, eller, 2) foretaget ska gora skatteavdrag fran ersattning for
arbete, eller om 3) foretaget ar skyldigt att tillhandahalla utrustning s3 att en elektronisk
personalliggare kan foras pa en byggarbetsplats.

Skatteverket har en maojlighet att gora en bedomning om en verksamhet kan utgora fast driftstélle
dven om det utldndska foretaget gor bedomningen att det inte har nagot fast driftsstélle i Sverige.

Om det har gjorts ett skatteavdrag av en utbetalare som har anlitat ett utlandskt foretag som inte ar
godkant for F-skatt, och det utlandska foretaget inte blir skattskyldigt i Sverige, for att det inte anses
ha ett fast driftstalle i Sverige, sker en aterbetalning av inbetalad preliminar skatt. Skattetilldgg tas ut
under speciella omstandigheter om det foreligger en oriktig uppgift.

Fran och med 2021 ska en svensk utbetalare gora skatteavdrag nar mottagaren saknar godkand F-

skatt dven om det utlandska féretaget inte har fast driftstalle i Sverige. Det ar uppgiften om F-skatt
som ska kontrolleras. Utbetalaren behover inte kontrollera fragan om driftstalle. Skatteavdrag ska

goras for arbete i Sverige om mottagaren inte ar godkand for F-skatt.

e Enverksamhet inom sektorn turism anlitar ett Litauiskt foretag for stadning under sdasongen
(april-sept) och far faktura fran dem for utfort arbete. Det litauiska foretaget betalar, enligt
uppgifter fran dem sjalva, skatt och arbetsgivaravgifter i Litauen. Vad géller egentligen
gallande skatt och arbetsgivaravgifter i Sverige? Ska man dra skatt dven i Sverige?

SVAR: Den svenska utbetalaren ska gora skatteavdrag om det Litauiska foretaget saknar F-skatt. De
nya reglerna innebar att utbetalaren alltid ska gora skatteavdrag om det utlandska foretaget inte ar
godkant for F-skatt, oavsett om mottagaren har ett fast driftsstalle eller inte i Sverige. Det som avgor
om det ska goras skatteavdrag ar var arbetet utfors. Skatteavdrag enligt de nya reglerna ska normalt
bara goras pa utbetalningar som avser ersattningar for arbete som utfors i Sverige. Pa ersattningar
till en utlandsk juridisk person ska skatteavdrag goras med 30 procent. Om det Litauiska foretaget
har anstallda som arbetar i Sverige, och det finns en ekonomisk arbetsgivare i Sverige, blir de
utlandska arbetstagarna skattskyldiga i Sverige enligt SINK-lagen. Det Litauiska foretaget ska
registrera sig som arbetsgivare i Sverige och gora skatteavdrag. Reglerna om sociala avgifter har gj
andrats i och med de nya reglerna. Fragan om ev. dubbelbeskattning, skatten som betalas i Sverige
kan avraknas fran skatt i Litauen.



e Skulle det vara mojligt for forsakringskassan att utfarda ratt om sjukvard i Sverige utan
samordningsnummer - eller for skatteverket att ordna med samordningsnummer rejalt
snabbare @n nu?

SVAR: For fragor som géller Forsakringskassans handlaggning ombeds ni kontakta Férsakringskassan.

Handlaggningstid for ansékan om samordningsnummer hos Skatteverkets folkbokféring (normala
handlaggningstider):

Samordningsnummer - Rekvisition fran Skatteverket, 1 v.,
Samordningsnummer - Rekvisition fran 6vriga myndigheter, 5v.,

Samordningsnummer — Enskild ansokan, 6 v.,

Jag saknade hela biten om samordningsnummer respektive personnummer - nar passar det att jag
ansOker om vad? 18 veckors handlaggningstid for personnummer, ar det sa battre att ansdéka om
samordningsnummer?

SVAR: Samordningsnummer ar en identitetsbeteckning for personer som inte ar eller har varit
folkbokférda i Sverige. Syftet med samordningsnummer ar att myndigheter och andra
samhallsfunktioner ska kunna identifiera personer dven om de inte ar folkbokforda i Sverige.
Skatteverket tilldelar samordningsnummer efter be-garan. Ett samordningsnummer foljer en person
hela livet och det kan aldrig forekomma tva likadana samordnings-nummer. Om en person som fatt
ett samordnings-nummer senare blir folkbokford ersatts samordnings-numret av ett personnummer.

Alla personer som folkbokfors i Sverige far ett personnummer som identitetsbeteckning.
Personnumret tilldelas av Skatteverket. For att bli folkbokford kravs att en person har for avsikt att
vistas i Sverige i minst ett ar och att personen ocksa har ratt att vistas har i minst ett ar. En person
har ratt att visats i Sverige om den ar medborgare i ett nordiskt land, har uppehallsratt som EES-
medborgare, uppehallsstatus som brittisk medborgare eller familjemedlem eller har
uppehallstillstand fran Migrationsverket.

En nyhet fran den 18 juni 2021 &r att en enskild person kan anséka om samordningsnummer om
denne kan styrka sin identitet, har anknytning till Sverige och ett behov av ett samordningsnummer.
Ansokan ska goras vid ett personligt besok pa ett servicekontor pa blanketten "Ansékan om
samordningsnummer” (SKV 7540). Blanketten finns enbart pa servicekontoret. Alla uppgifter maste
fyllas i ansokan

enskildes namn
kon

fodelsetid
fodelseort
kontaktadress
medborgarskap

anknytning till Sverige och



behov av en identitetsbeteckning

Handlaggningstider ar varierande, normal handlaggningstid 8 veckor

e Vid betalning av 16n till anstéllda utan samordnings/personnummer: ar utlandska konton ok
att betala till da? Manga banker nekar till detta eftersom de tycker att det ser ut som
penningtvatt.

SVAR: Det ar inte en fraga som Skatteverket hanterar. FOor Skatteverkets del ar det inte nagra
problem att I6nen utbetalas till utlandskt bankkonto. Det kan vi darfor inte svara pa.

e Hur ska vi betala ut I6n till vara medarbetare fore de fatt samordningsnummer och —i basta
fall — kan 6ppna ett svenskt bankkonto?

SVAR: Det ar inte en fraga som Skatteverket hanterar. Det kan vi darfor inte svara pa.

e Manga banker nekar vara medarbetare att 6ppna svenskt bankkonto, trots att de har
samordningsnummer och ett anstallningsavtal. Hur ska vi kunna betala 16n till dessa
anstallda?

SVAR: Det ar inte en fraga som Skatteverket hanterar. Det kan vi darfor inte svara pa.

Slut svar pa fragor.

Lite 6vrig information:

For dig som far ersattning fran en utlandsk arbetsgivare
Vad géller om jag inte ska beskattas i Sverige for |6nen for arbete har?

Om du arbetar i Sverige men inte ska beskattas i Sverige for den 16n och andra ersattningar som du
far for arbetet har kan du ans6ka om att fa ett beslut om att skatteavdrag inte ska goras. Detta kan
till exempel bli aktuellt om du normalt arbetar i Danmark och gér bedémningen att Oresundsavtalet
ar tillampligt. Nar du har fatt beslutet ska du lamna det till din arbetsgivare. Du ansGker genom att
skicka in en jamkningsansokan via var e-tjanst eller pa blankett. | ansékan lamnar du under ”6vrigt”
information om vem din arbetsgivare ar och varfér du inte ska beskattas i Sverige for inkomsten.

Oresundsavtalet

Jamkningsansokan

SKV 4302 (Blankett "Jdmkning (andring av preliminar A-skatt)")

Aven din arbetsgivare kan anséka om att fa ett beslut om att skatteavdrag inte ska géras.

Din utlandska arbetsgivare ska gora skatteavdrag om det inte finns ett beslut som sdger nagot annat.






	Migrationsverket
	Försäkringskassan
	Arbetsmiljöverket
	Skatteverket

