KOMMERSKOLLEGIUM/SOLVIT

Fraga

Kan nationella regler om t ex traktamenten vid utlandstjanstgoring, som delvis hamnar i konflikt med
kollektivavtalade regler, var en fraga for Solvit? Jag téanker pa hur Europaparlamentets och Radets
direktiv 2018/957 ska tillampas.

Svar: Det ar svart att svara pa om det kan bli en fraga for Solvit eller inte utan att ha mer kdnnedom
om sjalva drendet. Solvit hanterar drendet dar det skett 6vertradelser av EU-ratten, men det maste
ocksa finnas en myndighet inblandad och ett beslut som rér en enskild eller ett féretag. Vi

pa Solvit kan t.ex. inte uttala oss om hur nationell lagstiftning generellt sett forhaller sig till ett visst
direktiv eller till kollektivavtalade regler. Det maste finnas en koppling till ett specifikt drende. Har
man som arbetsgivare eller arbetstagare varit i kontakt med en myndighet som fattat ett beslut som
man upplever strider mot EU-ratten, da kan man kontakta Solvit. Da kan Solvit utreda om det ar sa
att myndighetens beslut eller nationella regler strider mot EU-ratten.



