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Remiss: En robust skogspolitik for
ett aktivt skogsbruk (SOU 2025:93)

Om Grona arbetsgivare

Grona arbetsgivare ar arbetsgivarorganisationen for det grona naringslivet. Vi organiserar 4 000
foretag inom skogsbruk, lantbruk, golfanlaggning, trddgardsanlaggning och djursjukvard, med totalt ca
34 000 anstallda. Foretagen finns i hela landet och star for en betydande del av forsoérjningen av
ravara till svensk basindustri, export och livsmedelsférsoérjning.

Majoriteten av vara medlemsfdretag har farre an tio anstallda. Dessa féretag har unika utmaningar
och férutsattningar och har en avgdrande roll vad gaéller allt fran klimatomstaliningen till svensk
beredskapsférmaga.

Sammanfattning

Grona arbetsgivare staller sig positiva till utredningens analys och forslag och ser att de bidrar till 6kad
tillvaxt, konkurrenskraft och hallbarhet inom svenskt skogsbruk. Vi understryker vikten av férenklade
regelverk for utlandsk arbetskraft som en del i utredningens analys av skogsnaringens
kompetensutmaningar samt férslag om langsiktig finansiering av forskning, behovet av tydliga politiska
avvagningar mellan miljé- och produktionsmal, och att rapportering och implementering av EU-
lagstiftning sker med samhallsekonomiskt perspektiv. Férslagen utgor ett viktigt steg mot ett aktivt och
framtidssakrat skogsbruk som kan bidra till sysselsattning, tillvaxt och klimatomstallining i hela landet.

Overgripande synpunkter
Grona arbetsgivare ser positivt pa betdnkandet som innehaller flera viktiga férslag for att framtidssakra
tillvaxt och konkurrenskraft for svenskt skogsbruk.

Slutbetankandet presenterar flera viktiga forslag pa verktyg som syftar till att 6ka tillvaxten i Sveriges
skogar. Utredningen bidrar ocksa till att skapa battre férutsattningar for en fortsatt stark och
konkurrenskraftig skogsnaring, som aven framdéver kommer att ge betydande bidrag till ekonomi,
sysselsattning och klimatnytta. | sitt arbete har utredningen sarskilt lagt vikt vid att foresla
samhallsekonomiskt Ibnsamma atgarder for att starka drivkrafterna bakom ett hallbart och
konkurrenskraftigt skogsbruk, stimulera naringsfrihet och investeringar inom skogssektorn samt
analyserat hur Sverige bor forhalla sig till den EU-lagstiftning som paverkar skogsnaringen.

Grona arbetsgivare instdmmer i och valkomnar utredningens analys av de kompetensutmaningar som
skogsnaringen star infor. Utredningen belyser korrekt de betydande svarigheterna med att rekrytera
inhemsk arbetskraft, sarskilt inom skogsvarden, och det avgérande beroendet av utldndsk arbetskraft
for att kunna bedriva ett aktivt och hallbart skogsbruk. De administrativa hinder som utredningen pekar
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pa, kopplade till bland annat arbetstillstdnd och skatteregler, ar ett reellt problem som férsvarar for
seridsa foretag och entreprendrer. Utredningens observation att naringen i allt hdgre grad forlitar sig
pa entreprendrer understryker behovet av en fungerande arbetsmarknad och en kompetensforsérjning
som moter nya krav pa bestallarkompetens och samordning.

For att méta dessa utmaningar och sakra naringens langsiktiga konkurrenskraft ar det avgérande att
politiken agerar. Gréna arbetsgivare vill sarskilt understryka vikten av att, i linje med utredningens
slutsatser, se dver och férenkla regelverken for utlandsk arbetskraft for att underlatta for seridsa
aktorer. Vidare delar vi uppfattningen att samverkan mellan naringsliv och utbildningsvasende maste
starkas for att sakerstélla att utbildningarna ar relevanta och méter framtidens behov géllande saval
teoretiska amneskompetenser inom STEM som praktiska yrkeskompetenser. Ett genomférande av det
foreslagna forskningsprogrammet ar ocksa en viktig pusselbit for att utveckla den kunskap som kravs
for att forverkliga ambitionerna i en robust skogspolitik.

Utredningens forslag utgor ett viktigt steg mot en mer robust och konkurrenskraftig skogsnaring. Det
ar av storsta vikt att forslagen omsatts i praktisk handling, sa att svenskt skogsbruk kan fortsatta bidra
till sysselsattning, tillvaxt och klimatomstallning i hela landet.

Grona arbetsgivares yttrande over forslag
4 Synliggor skogens klimatnytta
4.3.1 Tydligare redovisning av skogens klimatnytta

Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget att Skogsstyrelsen och Naturvardsverket arligen redovisar
potential for utslappsminskningar som representeras av svensk skogsravara i enlighet med metodiken
i 1SO 13391.

5 Ny syn pa naturvardsavsattningar och miljohansyn

5.1.3 Tydligare politiska avvégningar

Grdna arbetsgivare tillstyrker forslaget att regeringen bor uttala en tydlig politisk avvagning for hur stor
areal som bor undantas fran skogsbruk och darmed ocksa hur stor areal som kan anvandas for
skogsbruk. Grona arbetsgivare férordar att detta sker inom ramen for miljomalssystemet i kombination
med det produktionsmalssystem som foreslas i avsnitt 8.1.

Grona arbetsgivare vill ocksa understryka det som skrivs angaende internationella ataganden och
OECM. Samtliga frivilliga avsattningar bor erkdnnas och anvands som underlag for Sveriges
rapportering. Aven de skogliga impedimenten, sarskilt den improduktiva skogsmarken bor kunna
inkluderas som OECM. Genom skogsvardslagen ar dessa bade definierade, har ett bevarandemal
samt skdtselbeskrivning, det vill sdga fri utveckling.

5.2.3 Kulturmiljbarbetet i skogen behéver omprévas

Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget att Riksantikvarieambetet och Skogsstyrelsen i samrad med
Lansstyrelserna utformar en strategi och styrmedel fér att bevara anvanda och utveckla de mest
skyddsvarda kulturhistoriska ldAmningarna.

Idag saknas en strategi for hur mycket av kulturlamningarna som behdver bevaras och pa vilket satt. |
avsaknad av sadan skapas uppfattningen att alla Iamningar ska bevaras éverallt. Grona arbetsgivare
instammer med utredaren att det finns skal att sla in pa en annan vag i kulturmiljdéarbetet i skogen som
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ar mer strategiskt, systematiskt och som lyfter de kulturpolitiska malen att kulturarvet inte bara ska
bevaras utan ocksa anvandas och utvecklas.

5.3.3 Skydd for faglar

Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget att uppratta en forteckning dver fagelarter vars populationer
inte befinner sig pa en tillfredsstallande nivd som ocksa inkluderar den hansyn eller de atgarder som
behdvs.

Grona arbetsgivare tillstyrker ocksa forslaget att 4§ artskyddsférordningen (2007:845) andras i syfte
att battre harmonisera den nationella regleringen med fageldirektivets krav avseende vad som utgér
en forbjuden stdrning.

5.4.3 Upphédvande av omradesskydd

Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget att reservat och biotopskyddsomraden kan upphavas om syftet
med att bilda naturreservatet inte langre bedéms rimligt att uppna exempelvis vid allvarliga och
genomgripande skogsskador.

5.56.3 Skogsmarksskyddsomrade i fiallndra skog
Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget att ratt till ersattning vid nekat tillstand for avverkning ersatts
med ratt att krava skogsmarkskyddsomrade.

De omraden dar ersattning betalats ut far idag inte ett tydligt formellt skydd och syns darmed inte i
statistik eller i var internationella rapportering vilket ar olyckligt. Gréna arbetsgivare vill har betona
vikten av att de skogsagare som berors far ersattning skyndsamt och rattssakert aven vid en
genomférd andring av systemet.

7 Okad radgivning

Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget att radgivning ska utgéra en betydelsefull del av
Skogsstyrelsens karnverksamhet samt att Skogsstyrelsen boér fa i uppdrag att genomféra en
kunskapskampanj.

8 Okad skogsproduktion

8.1.3 Ett produktionsmalsystem fér uppféljning och utvéardering
Grdna arbetsgivare tillstyrker forslaget att Skogsstyrelsen ska samordna uppféljning, utvardering och
rapportering av det skogspolitiska produktionsmalet.

Grona arbetsgivare instammer kring den obalans som idag rader i uppféljning och utvardering for de
jamstallda malen i skogspolitiken.

8.2.1 Skogsodlingsmaterial

Grona arbetsgivare tillstyrker att Skogsstyrelsen uppdaterar sina féreskrifter om vegetativt forokat
material i syfte att underlatta anvandning samt att utvardera och andra foreskrifterna for
forflyttningsreglerna.

Grdna arbetsgivare anser att det svenska regelverket kring skogsodlingsmaterial behéver
moderniseras for att fullt ut kunna bidra till en 6kad tillvaxt och investeringsvilja i skogen.

8.2.3 Fr6- och plantskolor
Grona arbetsgivare ftillstyrker forslaget att SLU i samverkan med Skogsstyrelsen och Skogforsk ska
bygga kompetens och ta fram I6sningar kring skadesituationen i fréodlingar och skogsplantskolor samt

3 (6)



att Skogsskadecentrum tillsammans med Kemikalieinspektionen tar fram modeller for risker av
bekdmpningsmedel.

For skogsplantskolorna ar anvandningen av bekdmpningsmedel sa liten i omfattning att
producenterna som satter produkten pa marknaden inte har nagra ekonomiska incitament att ta fram
de studier och underlag som kan ligga till grund for ett produktgodkannande. For att sakerstalla att
skogsplantskolorna i framtiden kan anvanda nédvandiga bekampningsmedel behdver studiemetoder
tas fram vilka uppfyller kraven. Foér att Kemikalieinspektionen ska kunna goéra valavvagda
beddmningar av riskerna med att godkénna ett bekdmpningsmedel for skogsplantskolor behdvs
scenarier som visar pa ett bekdmpningsmedels risk for spridning till omkringliggande mark och vatten.

8.3.3 Frdmmande tradarter
Grona arbetsgivare tillstyrker férslagen som 6ppnar for anvandning av frammande tradarter samt att
samrad med rennaringen utdkas till att omfatta aven atervaxtatgarder.

Dagens lagstiftning kring frammande tradarter ar mycket restriktiv, ska endast anvandas i
undantagsfall. Detta innebar for skogsbruket att frammande tradarter ofta inte ar ett tankbart alternativ
vid féryngring. Gréna arbetsgivare delar beddmningen att om Sverige aven framdver ska kunna
uppratthalla ett skogsbruk med hdg tillvaxt, effektiv hantering av skogsskador och starkt
forsorjningstrygghet, kravs en anpassning till de férandrade forutsattningar som klimatférandringarna
medfor.

8.4.3 Béttre atervéxter

Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget att Skogsstyrelsen ser dver féreskrifter om féryngringsatgarder
vad galler tidpunkt, plantantal och fordelning i syfte att férbattra tillsynen samt att underrattelsekravet
gallande skyddsdikning tas bort.

8.5.3 Béttre ungskogar
Grdna arbetsgivare tillstyrker forslaget att SLU ska goéra en sarskild ungskogsinventering samt att
Skogsstyrelsen utvecklar en I6pnade ungskogsuppféljning.

8.6.3 Godsling

Grdna arbetsgivare tillstyrker forslaget att Skogsstyrelsen tar bort de regionala indelningarna och
begransningarna for hdga standortsindex samt anpassar allmanna rad och rekommendationer till
dagens teknik vilket kan minska kantzonsbredderna.

Grona arbetsgivare anser att gédsling av skog, utférd pa ratt satt och anpassad till den aktuella
platsen, ar ett av de mest effektiva satten att 6ka tillvaxten i skogen och darmed 6ka bade
koldioxidinbindningen och tillgangen till ravara fran skogen.

8.8.3 Begrénsa skogsskadorna

Grona arbetsgivare tillstyrker forslagen kring att begréansa skogsskadorna och sakerstaller langsiktig
finansiering av Skogforsks screeningcenter genom Formas. Ett proaktivt arbete och resurser for
Overvakning, férebyggande atgarder och forskning ar grundlaggande for att minska risker.

8.9.3 Viltskador pa skog

Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget att malet att forebygga och begransa skador orsakade av vilt
forfattningsregleras.
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Viltskadornas paverkan pa skogsbruket har lange varit ett kdnt problem men trots detta har arbetet for
att minska skadorna inte medfort resultat som nar upp till malen inom viltférvaltningen. Samhallets mal
inom viltférvaltningen ar att sékerstalla livskraftiga viltstammar bland annat genom att balansera
fodertillgang och viltpopulationer. Tre av tio plantor ska accepteras som féda for vilda djur. Men malet
nas endast inom nagra fa omraden. | verkligheten skadas ofta en stérre andel. Skadorna inverkar
negativt pa skogens tillvaxt och ekonomiska varde, begransar méjligheten att 6ka kolsénkan i skogen
och férsamrar forutsattningarna for biologisk mangfald.

8.10.3 Léagsta alder for féryngringsavverkning

Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget att Skogsstyrelsen ska revidera foreskrifterna om lagsta alder
for foryngringsavverkning for att ta bort de ogrundade skillnaderna mellan landsdelar samt att det
infors foreskrifter aven for frammande tradslag.

8.11.3 Robusta véagar
Grona arbetsgivare tillstyrker alla férslag kring robusta vagar sa som en standard fér byggande av
skogsbilvagar, forenklad férrattning, ajourhallning samt éversyn av regelverket for husbehovstakter.

Sedan slutbetankandet publicerades finns dessutom en ny strategi for enskilda vagar framtagen av
Skogsindustierna, Skogforsk, Sveaskog, Lantbrukarnas riksférbund, Sveriges Akeriféretag samt
Riksforbundet Enskilda Vagar dar aven Trafikverket, Skogsstyrelsen och SLU har bidragit.’

9 Nytt forskningsprogram
Grona arbetsgivare tillstyrker att Regeringen ger Formas i uppdrag att tillsatta ett forskningsprogram
med fokus pa skogsskotsel.

10 Evidensbaserat beslutsfattande
Grona arbetsgivare tillstyrker att Skogsstyrelsens och Naturvardsverkets instruktioner kompletteras
kring vetenskap och beprdvad erfarenhet.

Grona arbetsgivare tillstyrker att Riksskogstaxeringens finansiering sker direkt till SLU och inte via
Naturvardsverket.

11 Ett tydligare Sverige i EU

11.1.2 Prioritering och politisk vilja
Grona arbetsgivare ftillstyrker forslagen om att Sverige ska prioritera skogsfragorna politiskt och med
bred férankring samt att instruktionerna till férhandlare ger tydligt uttryck fér den politiska viljan.

11.2.2 Rapportering bér i vissa fall ske genom regeringen
Grdna arbetsgivare tillstyrker forslagen.

Grona arbetsgivare anser att rapportering som riskerar att fa politiska konsekvenser for Sverige eller
rattsliga konsekvenser for skogsbruket, sker med politisk férankring och ett samhallsekonomiskt
perspektiv. Det kan exempelvis réra naturtyper, referensarealer och skyddade arealer.

11.3.5 Den europeiska gréna given
Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget att regeringen tar fram principer for implementering med
regional anpassning och som undviker éverimplementering. Grona arbetsgivare valkomnar ocksa att

' nationell-strategi-for-enskilda-vagar.pdf
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man kopplar forhandlingsfas med implementeringsfas, genom hela processen. Det ar viktigt att den
svenska skogspolitikens utgangspunkter ar vara vagledande i implementeringen av EU-lagstiftning.

12 Tydligare miljokvalitetsmal

12.6 Miljbmalssystemet
Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget att regeringen aterkommande bor ge Miljiomalsberednigen i
uppdrag att foresla etappmal och att beslut av nya etappmal aven tilldelas resurser.

Grona arbetsgivare valkomnar och har lange efterfragat en éversyn av det svenska miljdmalssystemet
som behdver utvecklas for att bli mer motivationsskapande. Dagens system ar konstruerat och uttolkat
sa att stora frivilliga och avgérande miljdinsatser inte uppmarksammas. Det kravs val avvagda mal,
etappmal och preciseringar som kan matas pa ett objektivt satt.

12.7 Levande skogar
Grona arbetsgivare tillstyrker forslagen.

Grona arbetsgivare anser att miljokvalitetsmalet Levande skogar, med nuvarande tolkning av
preciseringarna, inte kommer att nds. Det ar ocksa rimligt att konstatera att malet, som det ar
definierat, inte kommer att nas oavsett vilka styrmedel eller atgarder som genomfors.

12.8 Begrénsad klimatpaverkan
Grona arbetsgivare tillstyrker forslagen.

Med vénliga hélsningar,
LS ki
Linus Karlén

Opinionsbildning & Public affairs
Grona arbetsgivare

linus.karlen@grona.org
08-762 72 19/ 072-204 43 68
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