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Vilka vi
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vi ska.

En kort berattelse om var historia,
vart vi ar pa vag och hur vi tar oss dit.

Grona arbetsgivare ar arbetsgivar- och
branschorganisationen som foretrader 4 000
medlemsforetag med narmare 30 000 anstallda inom
inom lantbruk, skogsbruk, djursjukvard,
tradgardsanlaggning och golf.

Som arbetsgivarorganisation forhandlar vi fram
kollektivavtal som ror anstallningsvillkor och oner. Vi ar
en given partner for vara medlemsféretag i personal- och
arbetsgivarfragor. Vi bitrader dven medlemsfdretagen vid
tvister och férhandlingar hela vagen till domstol. Vara
forhandlare ar experter pa arbetsratten, kanner
motparterna och kan branschen.



Framtiden ar gron!

Var resa mot den “grona ramen” foregicks
av ett omfattande arbete som paborjades
redan sommaren 2016. Styrelsen, alla
sektioner och all personal har varit
involverade i arbetet med att se dver var
vision, var verksamhetsidé och véra
vardeord. Denna process ledde i sin tur
fram till ett nytt namn, ett nytt varumarke
och en ny visuell identitet.

Sedan den 1 oktober 2018 ar vi Grona
arbetsgivare.

Nu fortsatter det spannande arbetet med
att fylla vart nya varumérke med konkret
innehall. De gréna naringarna okar stan-
digt i betydelse och manga faktorer

i var omvarld pekar pa en spannande
framtid for vara medlemsbranscher.

Men samtidigt saknas det inte utmaningar.
Fragor som kompetensforsorjning,
arbetsmarknadspolitiska initiativ och nya
regleringar kopplat till vdra néringar ar
alla omraden som spelar en avgorande
roll for vara branschers valméaende.

Har behdver vara medlemmar stdd och

vi har en viktig roll att spela.

Det kénns darfor valdigt inspirerande att
tillsammans med er fortsatta att utveckla
innehallet i var verksamhet och vart nya
varumarke. | din hand haller du en skrift
som forhoppningsvis kan inspirera och

vagleda oss nar vi nu griper oss an det
fortsatta arbetet.

Lena-Liisa Tengblad,
VD, Gréna arbetsgivare



Var historia

1904 1919 1927 1931
Skanska Landt- Det forsta Foreningen Svenska Tradgardsarbets-
mannens Arbets- riksomfattande Skogsarbeten givareforeningen bildades.

gifvareférening kollektivavtalet bildades.
bildas. traffades.

1949
Svenska Tradgards-
arbetsgivareforeningen
ansluter till SLA:s
huvudorganisation och
vi fick var tradgards-
sektion.

1976 1971 1964
Vi slds samman med Vi far var forsta Vi byter namn till
Foreningen Skogsbrukets Arbets- golfbana som Skogs- och Lantarbets-
givare och byter namn till Skogs- medlem. givareforeningen.
och lantarbetsgivareforbundet.

Var roll idag och imorgon

De grona néringarna fortsatter oka i betydelse.

Klimatfragan paverkar oss alla och
vara branscher kan bidra till losningen.
En stark och hallbar skogsindustri kommer
att vara avgorande. Behovet av lokal livsme-

2015 2018 delsforsorjning kommer bli allt viktigare.
Brans.Chf?reningen, : Golfiech tradgardsanlaggnlng Ett dkat intresse for traning och
Svensk Djursjukvard gar in bildar egna sektioner och halsa fortsatter driva golfnaringen.

i SLA och bildar en sektion vi byter namn till Tradgarden ar vart nya vardagsrum och far
med samma namn. o . okade resurser. Vara husdjur behandlas som
Grona arbetsg“’are- familjemedlemmar och behovet av

vard kommer vaxa.

Alla dessa trender gor att vara branscher
kommer att spela en viktig roll i vart
framtida samhalle.



Var verksamhetsidé

Vart uppdrag beskriver syftet med
organisationen, varfor den finns och vad
vi ska leverera. Vi uttrycker vart uppdrag
i form av en verksamhetsidé:

Vi arbetar inom fyra
verksamhetsomraden for att
stotta medlemsforetagens
lonsamhet och konkurrenskraft.

Dessa ar:

Branchanpassade kollektivavtal
Radgivning
Paverkan
Kompetensforsorjning

Var verksamhetsidé &r formulerad

utifran en dvertygelse: Att vara en bra
arbetsgivare ar grundldggande for vara
medlemmars verksamhet och [6nsamhet.

Genom att kanna till vad som galler pa
svensk arbetsmarknad och ha ordning pa
relationerna till de anstallda ¢kar
férutsattningarna fér god ldnsamhet.

Man kan da undvika problem som kan bli
kostsamma for bade individer och féretag.
Grona arbetsgivare arbetar darfér pro-
aktivt med medlemsforetagens fragor,
med malet att det ska hjalpa medlems-
féretagen att gora detsamma.

Ett medlemskap i Grona arbetsgivare ar
med andra ord en investering som bidrar
till att arbetsgivare, chefer och ledare
inom det gréna naringslivet kan ligga
steget fore.




Var vision

“Vara medlemmar -
de naturligt basta

arbetsgivarna”

Visionen beskriver ett énskat framtida
tillstand och ar en malbild som ger en
bred bild av hur vara medlemsféretag,
arbetsgivarna i de gréna naringarna,

vill utvecklas.

Visionen bestar av en enkel men kraftfull
mening som sammantaget formulerar det

vi vill dstadkomma;

“de naturligt basta” syftar pa de naringar
vi representerar men kan ocksa ge andra
associationer. Det naturligt basta stallet

att jobba pa till exempel.

“basta arbetsgivarna” syftar pa att
medlemsfdretagen vill vara bra arbetsgiv-
are eftersom det ar l6nsamt for bade

féretag och anstallda.




Vara varderingar

For att var vision skall uppnas kravs att vi arbetar i linje med vara varderingar.
Dessa varderingar ger oss riktning i vardagen och ska pragla hur vi agerar mot
varandra, hur vi prioriterar och hur vi tar vara beslut.

Véara varderingar - Tre ‘alltid’ for medlemsfdoretagens basta:




Alltid nara

Vi kdnner vara medlemmar och deras
branscher val, och vi vet att behoven ar
olika. Darfor har vara medlemmar
verksamhetsanpassade avtal. Vi ar
lyhorda och arbetar med information,
radgivning och stdd utifran varje
arbetsgivares situation. Det ar latt att

komma i kontakt med oss, oavsett kanal.

Vi vill att medlemmarna ska se oss som
en forlangning av verksamheten.

Alltid anvandbara

Vi gor det enklare att vara arbetsgivare.
Det som &r efterfragat av medlemmarna
prioriterar vi. Information, rdd och
tjidnster fran oss gar att att forstd och
anvanda sig av. Medlemmarna far snabbt
det stdd och den hjalp de behdver. Vi
anvander teknik och kanaler som for-
enklar och speglar det moderna foreta-
gande som vara medlemmar &r en del av.

Alltid framat

| det grona naringslivet ar vi en positiv
kraft. Vi forstar var samtid, ser de
forandringar som paverkar vara omraden
och arbetar proaktivt for medlemmarnas
basta. Sarskilt i fragorna vi dger, men
ocksa dar vi har mojlighet att paverka.

Vi tar initiativ, driver pa och fortsatter
att utvecklas, bdde som medarbetare
och foretag. Vi ser alltid mojligheterna
att fortsatta starka medlemmarnas
ldngsiktiga konkurrenskraft.



Fran ord till handling

Vart strategiska arbete &r genomfért och vi vet vart vi ska.

Genom konkret handling ska vi nu skapa varde for vara medlemmar
och utifran vision, vardeord och uppdrag har vi tagit fram en
tredrsplan for aren 2019 — 2021:

2019:

Varumarkesetablering - Vart nya namn Grona arbetsgivare (eller t
o m bara Gréna) &r inte langre nytt, utan etablerat; inom sfaren,
bland medlemsfdretag och andra féretag i branschen, i narliggande
branscher samt hos andra intresseorganisationer, media, politiker
m fl. Samtidigt arbetar vi med vart medlemserbjudande som hela
tiden ska starkas och méta medlemsféretagens behov inom de
omraden vi arbetar med.

2020:

Branschforetradaren - Grona arbetsgivare utvecklar och etablerar
kontakter med externa intressenter som ar betydelsefulla for var
verksamhet, d v s fér vdra medlemsforetag. Det kan vara allt fran
fackliga motparter till media och politiker. Dessa relationer,
formella och informella, bildar en viktig plattform for att kunna
driva vara fragor och forvalta och utveckla det uppdrag vi har for
vara medlemmar.

2021

Den naturliga partnern - Gréna arbetsgivare ar den sjalvklara och
naturliga partnern nar det galler fragor som rér vara
medlemsforetag inom omraden som arbetsratt, férhandlingar,
arbetsmiljo, kompetensforsorjning, arbetskraft, osund konkurrens
etc. Gréna arbetsgivare ar en etablerad part som kan paverka
media, politiker, andra intresseorganisationer och inte minst
fackliga motparter inom dessa omraden.

| var arliga verksamhetsplan satts dvergripande mal for Gréna
arbetsgivare. Darefter tar varje sektion fram prioriteringar och
aktiviteter for sektionen.
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