Skogsbrukets Yrkesndmnd

APL-avtal

Galler laséaret

Mellan och

Foretaget Skolan

har denna dag traffats féljande avtal betraffande arbetsplatsférlagt larande, APL.

1. Antalet utbildningsplatser och utbildningens omfattning

Foretaget staller APL-plats till skolans disposition i enlighet med nedanstaende villkor.

» Eleven star inte till foretagets forfogande som arbetskraft.

* Eleven ar inte anstalld i féretaget och skall darfor inte avionas.

» Skolhuvudmannen skall i god tid komma &verens med foretaget om hur manga elever som
ska genomfora sitt arbetsplatsforlagda larande pa foretaget.

2. Information infor APL

| god tid innan APL-perioden tar skolans kontaktperson en kontakt med handledaren vid APL-
foretaget. Information om eleven (t ex ICE-blankett och information om elevens genomférda
kursmoment) skickas till foretaget senast tva veckor innan APL pabdrjas.

3. Handledare

Det arbetsplatsforlagda larandet skall ske under ledning av handledare som féretaget staller till
forfogande.

4. Utbildning av handledare

Handledaren ska ha genomgatt handledarutbildning vilket i férsta hand erbjuds via SYN:s
kurs-utbud pa www.syn-kurser.se. Handledarutbildning kan ocksa erbjudas via skolans
huvudman alternativt via skolverket www.skolverket.se

5. Ersattning

Ersattning utgar inte till praktikforetaget fran skolan. Praktikstdd utgar till de féretag som ar
anslutna till SLA och som ar bundna av Skogsavtalet samt uppfyller évriga villkor for praktikstod.

6. Kontaktpersoner
Kontaktpersoner for fragor som kan uppkomma med anledning av det arbetsplatsférlagda laran-
det ar handledaren

fran foretaget

och fran skolan

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesnamnd: Gréna arbetsgivare,
GS-facket, Ledarna, LRF Skogségarna och SE Skogsentreprendrerna.
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7. Besok pa foretaget

Skolan kommer att under praktikperioden gora ett besok eller, dar sa inte ar mojligt, ta kontakt
via telefon fér samtal med elev och handledare.

8. Ordningsforeskrifter

Eleven ska félja vid foretaget gallande rutiner, ordnings- och sakerhetsforeskrifter.
Instruktioner fran handledare ska féljas.

9. Omplacering av studerande

Om foretaget anser att den studerande genom olampligt uppférande eller olamplighet for yrket,
Oooo0o0o0o0o0oo0oooooooononononooontakiaskolan for éverlaggning
med skolledningen. Overlaggning ska ske skyndsamt. Ansvaret for eleven dvergar till skolhuvud-
mannen sa snart kontakt skett med skolledningen.

10. Arbetstider

Arbetsplatsens dagliga tider skall tillampas. Om eleven ar minderarig ska kraven i
foreskriften minderarigas arbetsmiljé 2012:03 beaktas.

1. Erséttning for skada i samband med praktikplats

Parterna emellan ansvarar skolhuvudmannen for den person- eller sakskada som den elev, obe-
roende av vallande férorsakar foretaget, eller dess anstallda.

Skolhuvudmannen ansvarar dessutom for den person- eller sakskada som den elev i den
arbetsplatsforlagda utbildningen genom vardsldshet eller forsummelse vallar annan elev eller
tredje man. Detta galler aven eventuella sjalvrisker.

Vid brott ansvarar skolhuvudmannen parterna emellan dessutom for ren formdgenhetsskada i
anledning av brottet.

12. Arbetsmiljofragor

Arbetsmiljon vid APL regleras av Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter bland
annat om minderariga i arbetslivet, AFS 2012:03. Enligt arbetsmiljélagen likstélls eleverna med
arbetstagare da de befinner sig pa en arbetsplats, aven om de inte ar anstallda.

Foretaget

« ser till att riskbeddmning sker. Riskbedomningen ska ta hansyn till minderarigas fysiska och
psykiska mognad, alder och foérutsattningar i 6vrigt. Syftet ar att arbetet ska bli sékert for
den studerande.

» ser till att eleven far tillracklig introduktion och handledning.

+ ser till att eleven arbetar under ledning och tillsyn av en [amplig person.

+ ser till att handledaren har tillracklig tid och kunskap for sitt uppdrag.

« ser till att tillbud eller olyckor som beror eleven rapporteras till skolan.

Ort och datum

Underskrift foretaget

Underskrift skolan

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesnamnd: Gréna arbetsgivare,
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Skogsbrukets Yrkesnamnd

Elevens genomforda kursmoment och bedomningsmall APL

Omraden markerat med grént fylls i av skolan

Elevens namn

Klass

Information till handledaren

Eleven har motorsagskoérkort

AL

B|

c [ ]

Genomforda kursmoment Onskvirda moment som

Handledarens bedémning av hur eleven utfort de larmoment som évats under APL-perioden

Sétt en betygssiffra i rutan och skriv gdrna en kommentar

Sjalvstandighet:

Ovningstillfillen:

Kunskapsutveckling:

pa skolan CIEVELRETRCVERENTG G TE 1 = med mycket stod 1 = enstaka gang 1 =ingen
APL-perioden 2 = med viss handledning | 2 = flera ganger 2 =svag
= 3 = sjédlvstiandigt 3 = dagligen 3 = stark
SkOQSSkOtSeI 1 (exempel) 4 = mycket stark
* En skoglig omloppstid: Fran * Planteringsarbeten (Kommentar) (Kommentar) (Kommentar)
planta till fardigt trad *  Uppfdljning
* Bonitering: Ovre héjd, intercept
och standortegenskap
* Réjning: Réningens syfte, olika |+ Lévrdjning eller produktions-
réjningsmodeller, planering, réjning med fokus pa stamval
uppféljning, stamval, trddslags- och arbetsteknik
val, naturvardshansyn »  Uppféljning
(Rubrik)
(Moment) (Moment) (Kommentar) (Kommentar) (Kommentar)

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesndmnd: Gréna arbetsgivare,
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(Rubrik)

(Moment) (Moment) (Kommentar) (Kommentar) (Kommentar)
(Rubrik)

(Moment) (Moment) (Kommentar) (Kommentar) (Kommentar)
(Rubrik)

(Moment) (Moment) (Kommentar) (Kommentar) (Kommentar)
(Rubrik)

(Moment) (Moment) (Kommentar) (Kommentar) (Kommentar)
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(Moment) (Moment) (Kommentar) (Kommentar) (Kommentar)
(Moment) (Moment) (Kommentar) (Kommentar) (Kommentar)
(Moment) (Moment) (Kommentar) (Kommentar) (Kommentar)
(Moment) (Moment) (Kommentar) (Kommentar) (Kommentar)
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Allmanna omdomen for eleven under APL-perioden

Ange 1 till 5 dar fem ar hogsta omdomet

Handledarens kommentar

Eleven arbetar sakert, riskmedvetet och 1 2 3 4 5
ergonomiskt
Eleven beddmer sin egen formaga och 1 2 3 4 5
anpassar sig efter detta i olika situationer
o 1 2 3 4 5

Eleven tar egna initiativ

1 2 3 4 5
Eleven visar engagemang
Eleven har ordningssinne och passar 1 2 3 4 5
arbetsplatsens arbetstider I |

1 2 3 4 5
Eleven samarbetar och ar en god lagspelare

APL-féretaget namn

Ort och datum

Handledarens namn

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesndmnd: Gréna arbetsgivare,

GS-facket, Ledarna, LRF Skogsagarna och SE Skogsentreprendrerna.
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Skogsbrukets Yrkesndmnd

Elevens utvardering APL-period

Lamnas ifylld till din mentor

Elevens namn Klass

APL-plats (Vardféretag)

Handledarens namn

APL-period, datum till Ar

1. Vad har du fatt géra under din APL-period

2. Var arbetsuppgifterna du fick utfora relevanta for din utbildning?

3. Motsvarade APL-platsen dina forvantningar?

4. Hur fungerade samarbetet mellan dig och din handledare?

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesnamnd: Gréna arbetsgivare,
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5. Vilka positiva erfarenheter har du fatt under din APL?

6. Har du fatt nagra negativa erfarenheter under din APL?

7. Har det varit nagra olyckor/olyckstillbud pa din APL-plats under perioden?

8. Ar det nagot du tycker vi ska dndra pa nir det géller APL?

9. Finns det nagot du borde ha 6vat mer pa innan APL-perioden?

10. Ovrigt, skriv gdrna pa baksidan

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesnamnd: Gréna arbetsgivare,
GS-facket, Ledarna, LRF Skogségarna och SE Skogsentreprendrerna.
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Skogsbrukets Yrkesndmnd

| handelse av olycka/sjukdomstillstand
under APL-perioden (ICE)

Information till APL-platsens handledare
0000000000000 000UUUUoOl ARLiperioden, men makulera den
nar APL-perioden ar slut.

Syfte

Ifylld blankett Okar sakerheten om en elev skulle raka ut for en akut olycka/sjukdom under sin
APL.

Information till eleven
Tala om for dem som du angett som narmast anhoriga att du angett dem som kontaktpersoner.

Elevens namn Personnr

Mobil

Adress

Postadress

Fédoamnesallergi

Allergi mot lakemedel

Eventuell medicinering

Ovrigt

Narmast anhorig 1 (ange relation till eleven)
Namn

Adress

Postadress

Telefon Mobil

Narmast anhorig 2 (ange relation till eleven)
Namn

Adress

Postadress

Telefon Mobil

Vid olycka/sjukdom:
Folj i forsta hand praktikplatsens larmrutiner, informera darefter skolan omgéende. Ring
telefon , be att fa tala med rektor.

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesnamnd: Gréna arbetsgivare,
GS-facket, Ledarna, LRF Skogsagarna och SE Skogsentreprendrerna.
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Skogsbrukets Yrkesndmnd

Information till elev APL

APL-perioden ar en betydelsefull madjlighet att lara av yrkesverksamma och att visa upp dig
for en potentiell framtida arbetsgivare. Din installning och attityd till arbetet och praktikvarden
ar darfor viktig, vilket bland annat handlar om att visa intresse och ta hansyn till dem du moter
under APL-perioden.

APL-varden och skolan forvantar sig att du;

s NOoooOo0U0U0UU0UU0oUoooDoDoDoDoDoOo0000OUygy atsen samt de
instruktioner handledaren ger.

» Aldrig tar nagra risker och att du alltid fragar eller sager ifran om det ar nagot du inte
forstar eller saknar kunskap om.

*  Kommer i tid och har klader och skyddsutrustning som ar anpassade efter det arbete
du ska utfora.

» Fragar om lov innan du fotograferar eller lagger ut information om féretaget pa exem-
pelvis sociala medier.

+ Kontaktar APL-platsen sa fort som magjligt om du inte kan komma, pa grund av sjuk-
dom eller liknande. Samma dag kontaktar du aven skolan och meddelar att du ar
franvarande.

* Med hjalp av din handledare tar reda pa vad som galler vid brand, kemikaliehantering,
olyckor/tillbud, for sjukvardsutrustning och liknande.

 LOOO0DDOOO0OO0OD0ODOO0OO0O0DO0O0O0D0OO0O00DOO0O0O0DOOO0OO00DOO0OO0DOD0OO0O0ODOOOOD
om dig!
Infor APL-period

* Innan du ska ut pa APL-perioden ska du fylla i en ICE-blanket (in case of emergency)
som sedan skickas fran skolan till handledaren. Pa blanketten anges kontaktuppgifter
till nastraende samt information om allergier eller sjukdomar som ar viktigt att kdnna
till fér praktikvarden.

+ Kontakta din handledare en vecka innan du bérjar din APL-period. Ta reda pa vilka
arbetstider som galler och var du ska traffa din handledare. Ta aven reda pa vad som
galler med matsack och majligheter till varmning av mat.

Om du har en egen mobiltelefon
* Ha mobiltelefonen med dig om du arbetar pa egen hand.

* Lagg in ICE-nummer (telefonnummer till anhoériga) i din telefon. Skriv |IE foljt av den
anhoriges namn och telefonnummer.

* Mobiltelefon anvands for kontakt med personer som har med ditt arbete eller APL att
gobra, medan privata arenden skots nar du inte ar i arbete.
Om du vill ha APL-platsen som referens eller fa omdome/betyg till ditt CV
* Fraga handledaren om lov om du vill ha hen som referens.

*  Om du vill ha ett skriftligt omdéme att anvanda i ditt CV, fraga om handledaren vill
skriva ett sadant. Skolans omddmesfomuléar far inte anvandas for detta andamal.

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesnamnd: Gréna arbetsgivare,
GS-facket, Ledarna, LRF Skogségarna och SE Skogsentreprendrerna.
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Skogsbrukets Yrkesndmnd

Information till handledare, APL

Elevens namn

Vecka/veckorna: Ar

APL, Arbetsplatsforlagt larande ingar med totalt 15 veckor av elevens treariga utbildning.

0000000000000 00000000000000000000O0OUiken ellero O
Oo0d0o000U0ooD0oooo0U00o0o00UU0U0OUU0OU0ODU0U0OnOiMalsatt-
ningen ar att eleven ska folja arbetsplatsens tider, lara kdnna branschens yrkeskultur och
medverka vid vanliga arbetsuppgifter inom arbetsplatsens verksamhetsomrade.

| den bifogade blanketten "Elevens genomférda kursmoment och bedémningsmall APL” har
elevens larare angett de kursmoment som eleven har genomgatt och de moment som ska
ovas under APL. Denna information ar viktig for dig nar du ska planera elevens arbetsuppgif-
ter. Du som handledare ska bland annat bedéma elevens sjalvstandighet i olika arbetsupp-
gifter och elevens kunskapsutveckling. Din beddmning anvands av kursansvarig larare som
underlag vid betygssattning i de kurser som ar kopplade till APL-perioden.

Av eleven/skolan ska Du ha fatt en blankett med rubriken "I handelse av olycka eller sjuk-
domstillstand under APL-perioden (ICE)”. Det ar viktigt att du har denna innan eleven pabérjar
sin praktik. Detta sa att du fort kan ta kontakt med anhérig om nagonting skulle intraffa.

Det ar ocksa viktigt att ni inleder APL-perioden med att ga igenom arbetsplatsens sakerhets-
foreskrifter med eleven och visar var brandskyddsutrustning, férbandslada och telefon finns.
Uppmarksamma aven eleven pa eventuella riskfyllda arbetsmoment och vad som galler
kring dessa. Om eleven utfor arbetsuppgifter ensam bor hen kunna na dig via telefon.

Vi bifogar tva APL-avtal. Du behaller det ena avtalet och atersander det andra till skolan.
Vart mal ar att besoka alla APL-platser. Vid besoket/samtalet dnskar vi kunna diskutera

elevens kunskapsutveckling samt dina bedomningar av elevens utférda arbetsuppgifter. Vi
hor av oss och bokar in en tid for besok/telefonsamtal.

Vid fragor ar du alltid valkommen att kontakta skolan telefon:

Fraga efter

(Elevens mentor/klassforestandare)

Efter APL-perioden vill vi att du atersander foljande dokument i bifogat kuvert, ifyllda:
+ Elevens genomférda kursmoment och bedémningsmall APL
* Narvarorapport

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesnamnd: Gréna arbetsgivare,
GS-facket, Ledarna, LRF Skogségarna och SE Skogsentreprendrerna.
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Skogsbrukets Yrkesndmnd

Narvarorapport, APL

Foretagets namn

Handledarens namn

Telefonnummer

Elevens namn

Narvaro ange antal timmar som eleven deltagit i arbetet

Vecka

Mandag

Tisdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Summa timmar

Franvaro

Datum Anledning

Ort och datum

Handledarens namnteckning

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesnamnd: Gréna arbetsgivare,
GS-facket, Ledarna, LRF Skogsagarna och SE Skogsentreprendrerna.
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Skogsbrukets Yrkesndmnd

Rekommendationer till naturbruksgymnasier
kring APL

Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN) ska verka for sakrad forsoérjning av efterfragad kompetens
och for forbattrad arbetsmiljé inom skogsbruket. SYN ska bidra till samverkan mellan narings-
liv och skola for att ge utbildningar inom skog goda forutsattningar att utbilda elever som ar
attraktiva for branschen.

Arbetsplatsforlagtidarande (APL) ar ett mycket viktigt moment i skogsutbildningen och for att
underlatta kommunikation och dokumentation mellan skola, elev och praktikvard har SYN
tagit fram nedanstdende rekommendationer och dokument/mallar som rér APL.

1.

Avtal mellan skola och det féretag som ar praktikvard tecknas arsvis sa att inte nytt
avtal behdver tecknas for varje praktikperiod.

Praktikvard ska ha tillrackliga kunskaper for sin handledarroll och darfér ha genomgatt
SYN:s handledarutbildning eller motsvarande.

Det ar viktigt att skolan gor en beddémning av elevens samlade férmaga och kompetens
for att avgdra om eleven ar lamplig for praktik utanfér skolan.

Ovel) 1 [ [0 [0 000D O LAPL traffas minst tva veckor i forvag for att mojlig-
gOra god planering for praktikvarden. For att genomféra detta kravs att skolan stéttar
eleven och foljer upp att kontakter tagits med potentiella praktikvardar.

Praktikvarden ska ges tillgang till dokumentation senast tva veckor fore praktikperiodens
start. Rekommenderade mallar for till exempel ICE och elevens genomfdorda kursmoment
0000000000 ooonoDwww.sla-arbetsgivarna.org.

Skolan ansvarar for att eleven har ratt personlig skyddsutrustning och Iamplig kladsel
med vid APL-perioden.

Skolan informerar eleven om férhallningsregler m m infor praktikperioden enligt mall
Information till elev.

Uppfoéljning av praktikvarden och praktiken ar viktig och sker i forsta hand genom att
skolan besoker eleven under pagaende praktikperiod.

| programraden sker samverkan mellan skola och naringsliv bland annat kring att hitta praktik-
vardar och dvningsobjekt samt att hantera det praktikstéd som SLA erbjuder. Handledarutbild-
ning erbjuds som en del i SYN:s kursutbud www.syn-kurser.se.

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesnamnd: Gréna arbetsgivare,
GS-facket, Ledarna, LRF Skogségarna och SE Skogsentreprendrerna.
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Skogsbrukets Yrkesndmnd

Skolans mall vid besok pa APL-platsen

Elevens namn Klass

APL-period, Ar Veckonummer Antal dagar

APL-plats

Handledarens namn

Arbetsmiljo och risker

Introduktion av eleven pa arbetsplatsen
Skyddsklader

Sakerhetsutrustning

Rutiner vid tillbud/olycksfall
Riskbedémning

OO0O0oOooOoad

Samarbete med dem som arbetar pa APL-platsen

Kommentar

Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter (nuvarande och planerade)
Elevens utveckling

Elevens fornaga att samarbeta

Elevens férmaga att folja instruktioner

OO0oOonono

Hantering av utrustning

Kommentar

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesnamnd: Gréna arbetsgivare,
GS-facket, Ledarna, LRF Skogségarna och SE Skogsentreprendrerna.
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Praktiska fragor

O Dokumentation
O  Tidhallning

Kommentar

Feedback till skolan
O Forbattringsmojligheter
O Intresse av att ta emot [ [JAPL-elever

O Onskemal om information/utbildning fér handledare

Kommentar

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesnamnd: Gréna arbetsgivare,
GS-facket, Ledarna, LRF Skogségarna och SE Skogsentreprendrerna.
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